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El presente PLAN DE CONVIVENCIA del Centro Privado Concertado GAMO DIANA ha sido
elaborado por la Comisidon de Convivencia con la participacion efectiva, en el seno del Consejo
Escolar, de todos los sectores de la Comunidad Educativa, velando de manera especial por la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las
medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa

en el aulay en el Centro.

Ha sido informado el Claustro del profesorado con fecha 1 de septiembre de 2025 y el Consejo
Escolar, con fecha 2 de diciembre de 2025, siendo aprobado por el Director Titular ese mismo

dia.

Este documento marco tiene vigencia de tres afos a partir de su entrada en vigor el 1 de
septiembre de 2025, procediéndose con caracter anual a la concrecion de los objetivos vy
actividades correspondientes a cada uno de los cursos escolares comprendidos entre

septiembre de 2025 y agosto de 2028.

Lo que firmo a los efectos oportunos en Madrid, a 27 de noviembre de 2025.

D. José Carlos Quifiones Prieto

Director Titular

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Equipo Pedagégico Equipo Directivo Direccidn Titular
FECHA: junio 2025 FECHA: julio 2025 FECHA: 2 de diciembre de 2025

Este documento es propiedad del COLEGIO GAMO DIANA quien se reserva el derecho de solicitar su devolucién cuando asi se estime
oportuno. No se permite hacer copia parcial o total del mismo, asi como mostrarlo a empresas o particulares sin la expresa

autorizacién por escrito del COLEGIO GAMO DIANA.
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1 Introduccion

La Comunidad Educativa del Centro Privado Concertado Gamo Diana, en cumplimiento de la
normativa de la Comunidad de Madrid, elabora este PLAN DE CONVIVENCIA como marco de
referencia para coordinar, en un plazo de tres afios (2025-2028), todas las acciones de la
Comunidad Educativa encaminadas a construir un clima escolar que garantice una educacién

para todos dentro de los principios democraticos y favoreciendo una convivencia pacifica.

Este Plan de Convivencia se fundamenta en el Caracter Propio (CP) de la Congregacién
Redentorista y se enmarca en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), en el cual se especifica,
en relacién con las normas de convivencia y conducta, que las medidas correctoras tendran
caracter educativo y recuperador, buscando garantizar el respeto a los derechos del resto de
alumnos y procurando la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Consideramos que la adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa y, en especial, de
los alumnos. De hecho, la misidon fundamental de nuestro Centro es formar personas capaces
de asumir la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su

esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democratica, abierta y plural en la que van a vivir.

En este documento, siguiendo con el plan de los cursos anteriores y a partir del diagndstico de
la realidad de nuestro Centro, se determinan una serie de objetivos generales que
consideramos deberian cumplirse a lo largo del periodo de tres afios. Asimismo, en el presente
Plan de Convivencia se concreta el plan de actuacion del presente curso escolar 2025-2028,
seleccionando aquellos objetivos que se consideran prioritarios, asi como las actividades que

permitan alcanzarlos.
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2 El plan de convivencia: justificacion legislativa.

El presente Plan de Convivencia se elabora de conformidad al Decreto 60/2020, de 29 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, para dar respuesta a la nueva situacién social, y en virtud
de la autonomia que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn nos confiere a dichos

centros.

El Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del Centro. En él se coordinan las acciones de toda la Comunidad Educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion
para todos y favorezcan la prevencién, el tratamiento educativo de los conflictos y una

intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.
Por lo tanto, el Plan de Convivencia del Centro contribuira a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar

el grado de conocimiento, aceptacidén y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del PEC que
orientan y guian la convivencia en el Centro, asi como las actuaciones previstas para la

consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la Comunidad Educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto
a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y

racistas.
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e)

f)

g)

h)

j)

Promover la prevencion, deteccidn, intervencion, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el Centro, asi como de todas las

manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Facilitar a los organos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la cultura de paz,

la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos

en todas las actuaciones educativas.

Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las

actividades y su desarrollo en el Centro.

Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad

educativa.

Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,

ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

El Plan de Convivencia se enmarca en el Proyecto Educativo de Centro, documento que define

los principios educativos que regulan la vida del Centro, por lo que esta en consonancia con

dichos principios. Promueve procesos de participacién activa que contribuyan a prevenir y

resolver pacificamente los conflictos y se incluyen lineas de trabajo relacionadas con:

a)

La prevencion.

Objetivo: Evitar que surjan los conflictos, identificando riesgos, anticipando situaciones

conflictivas, fomentando valores y habilidades socioemocionales.
Ejemplos y medidas concretas:

* Programas de educacién socioemocional (regulacién de emociones, empatia,

resolucion pacifica de conflictos).
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 Talleres o charlas tempranas sobre ciberacoso, diversidad, igualdad, respeto.
e Actividades de sensibilizacion en valores (tolerancia, solidaridad).
e Deteccién precoz: encuestas, cuestionarios, entrevistas con alumnado para
identificar climas tensos o necesidades.
. Formacidn del profesorado.
e Involucrar a familias con talleres o reuniones para alineamiento de normas vy

valores.

b) Las medidas organizativas con repercusidon en la mejora de la convivencia y en la

prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

Objetivo: Crear una estructura y organizacién del centro que favorezca la convivencia,
gue minimice los focos de conflicto, y que establezca canales claros de intervencion.

Ejemplos y medidas concreta:

e Normas claras de aula y centro, consensuadas, conocidas por todos.

e Organizacion de los espacios comunes (recreos, comedor, patio)

para evitar aglomeraciones, zonas con supervision, rutinas establecidas.
e Distribucién de profesorado, delegacion de responsabilidades para vigilancia y
acompafiamiento en tiempos no lectivos.
* Agrupamientos flexibles (grupos mixtos, cooperativos) para evitar aislamiento
o] exclusién.
* Protocolos claros de actuacion ante incidentes (acoso, faltas, discriminaciones),
con roles  definidos (quién interviene, plazos, seguimiento).
e Comisién de convivencia activa, que revise, proponga, evalle las normas vy
actuaciones.

* Presencia del plan de convivencia integrado en la programacién anual y en la
accién tutorial.

® Formacién continua del profesorado.
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c) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia. Entre
las que se encuentra el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos en
infantil, aprendizaje académico con compromiso social, asambleas en el aula y circulos

de diadlogos.

Objetivo: Trabajar en el aula con metodologias que faciliten el respeto mutuo, la
cooperacion, el dialogo, lainclusidn, la participacion, de modo que se construya un clima

positivo.
Ejemplos y medidas concretas:

e Métodos de resolucion de conflictos entre iguales: circulos de didlogo,
mediacién entre compaferos.
* Proyectos interdisciplinarios que fomenten la diversidad y la inclusion.
e Dinamicas de aula para fomentar la confianza, responsabilidad y participacion
(por ejemplo, asambleas de clase).
e Sociogramas para conocer las relaciones del grupo, detectar aislamientos y
actuar.

¢ Integracidn de contenidos de convivencia en las materias: reflexiones, debates,
trabajos de investigacion o actividades que aborden derechos, igualdad,
diversidad.

e Evaluaciones formativas donde se valore también el comportamiento, la

implicacion y las competencias sociales.

Asimismo, se incorporaran a la Programacion General Anual (PGA) de cada curso escolar
aquellas actuaciones concretas que se desarrollen para dar respuesta a las necesidades
detectadas y a los objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuacidon concreto para

cada curso escolar.

Igualmente, las medidas de promocion de la convivencia estaran presentes en el Plan de Accién
Tutorial (PAT), en el que se incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones
destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia.

9
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3 Valores, objetivos y prioridades en relacion con el proyecto

educativo de centro.

3.1 Valores

Tal y como se establece en nuestro PEC, el Colegio Gamo Diana es un Centro catélico del que la
Congregacion del Santisimo Redentor ostenta la titularidad. Su accidon educativa se inspira en

el Evangelio y en el espiritu de San Alfonso Maria de Liguori.

Centra sus esfuerzos en la formacion integral de la persona en todas sus dimensiones, conforme
a la vision humana y cristiana de la vida y del mundo. Y, en colaboracion con las familias, cultiva
en el alumnado la sensibilidad por los que muestran cualquier tipo de necesidad, valorando el

aprendizaje y el estudio como medios para servir mejor a los demas.

Se pone todo el esfuerzo y empefio para que el alumnado salga de nuestras aulas habiendo
asumido una identidad que se concreta en los siguientes valores: respeto, interioridad,
creatividad, libertad, responsabilidad, solidaridad, sinceridad y sencillez. Todos ellos se

materializan en unas actitudes determinadas, tal y como se recoge en el PEC (apartado 2.4).

3.2 Objetivos y prioridades de actuacion.

Conforme al PEC, y de acuerdo con el caracter propio del Centro, desde el Colegio Gamo Diana
se ofrece una educacion integral en todas las dimensiones del ser humano, con el fin de ayudar
a los alumnos a través de la accidon educativa al desarrollo y madurez como personas en funcién

de su sexo, edad y situacion concreta.

Este objetivo de educacién integral configura nuestra linea educativa redentorista atendiendo
a una serie de principios recogidos en el PEC y que hacen referencia a una educacion
personalizada y universal, de la interioridad, inclusiva e integradora, en la creatividad, en el
respeto y la tolerancia intercultural, para el trabajo en equipo, orientada hacia el desarrollo de

la propia vocacién y el aprendizaje profesional, para la ciudadania global, para la solidaridad

10
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desde el respeto de los derechos y libertades fundamentales, para la prevencion de conflictos

y la resolucion pacifica de los mismos vy, finalmente, para el cuidado integral.

11
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4 Derechosy deberes de los sectores de la comunidad educativa.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
gue, relacionadas entre si e implicadas en la acciéon educadora, comparten y enriquecen los

objetivos del Centro.

La convivencia escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 de la LOE y en el marco
legislativo de la Comunidad de Madrid, se inspira en una serie de principios entre los cuales se
encuentra la inclusién de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto por sus

derechos y sus deberes.

La concrecién de los derechos y deberes de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa
(Entidad Titular, alumnos, profesores, padres, madres o tutores legales, personal de
administracién y servicios y otros miembros colaboradores) queda debidamente establecida en

las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro (NOFC).

12
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5 Competencias y responsabilidad de los diversos drganos de

gobierno, direccion y coordinacidon educativa del centro en materia

de convivencia.

En las NOFC se establecen las competencias generales de los distintos érganos, asi como las

competencias especificas relativas a la convivencia de los siguientes érganos de gobierno,

direccion y coordinacion educativa del Centro: Direccion Titular, Direccién Pedagdgica, Jefatura

de Estudios, Equipo Directivo, Claustro, Tutores, Profesores, Delegados de alumnos,

Coordinador de Orientacion, Consejo Escolar, Comisién de Convivencia y Coordinador de

Convivencia y Disciplina.

13
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6 Normas de convivencia y estrategias de prevencion en el centro.

6.1 Normas de Convivencia.

Tal y como se establece en las NOFC, las normas de convivencia que se elaboran responden a
la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el Centro y permiten definir las

caracteristicas de las conductas que deben promoverse para lograr:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro como concrecién del CP y del PEC.
c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.
e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) recogen de manera
explicita aquellas normas generales de convivencia que se consideran fundamentales para

alcanzar los objetivos establecidos por el Centro.

Ademas, en ellas se detallan los requisitos necesarios para garantizar el cumplimiento adecuado

de dichas normas, contribuyendo asi a crear un clima de convivencia positivo.

Por otro lado, las NOFC incluyen la regulacion relativa a la elaboracion y seguimiento de las
normas de convivencia del Centro y del aula, asi como la tipificacion de faltas de disciplina, las
medidas correctoras correspondientes y los procedimientos disciplinarios, tanto ordinario

como especial.

Asimismo, las actuaciones especificas de los distintos miembros de la Comunidad Educativa en
relacidn con la organizacion, el funcionamiento y la convivencia en el Centro estan recogidas en

los protocolos propios del Centro NOFC.

Medidas correctoras para aquellos alumnos que utilizan el teléfono mévil u otros dispositivos

electrdnicos no permitidos durante la jornada escolar.

14
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Las medidas correctoras dirigidas al alumnado que haga uso de teléfonos mdviles u otros
dispositivos electrénicos no permitidos durante la jornada escolar se encuentran claramente
especificadas en el protocolo A-15 PROTOCOLO SOBRE EL USO DE MOVILES Y OTROS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL RECINTO ESCOLAR de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro. Este protocolo establece los procedimientos y
sanciones aplicables en caso de incumplimiento, garantizando asi un entorno educativo
adecuado, libre de distracciones y acorde con los principios de respeto y responsabilidad que

rigen la convivencia escolar.
Las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento del Plan de Convivencia.

Entre otras y teniendo el amparo de nuestras Normas de Organizacién Funcionamiento y

Convivencia del centro, se concretan en este plan las siguientes:
Medidas correctoras aplicables segun el Decreto 32/2019:

1. Amonestacion oral o escrita.
Se utiliza para conductas leves. Supone una advertencia formal sobre el

comportamiento inadecuado.

2. Realizacion de tareas especificas.
El alumno puede ser requerido a realizar tareas educativas o de apoyo a la comunidad
escolar, relacionadas con la conducta cometida (por ejemplo, tareas de orden,

colaboracién en actividades del centro, etc.).

3. Comparecencia inmediata ante el equipo directivo o] tutor.
Permite abordar la conducta en el momento, analizando las causas y buscando

soluciones educativas.

4. Pérdida temporal del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias.

Siempre que estén directamente relacionadas con la conducta incorrecta.

15
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5. Cambio de grupo dentro del mismo curso.

Como medida temporal para prevenir conflictos mayores y favorecer la mejora de la

convivencia.

6. Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias lectivos.
Aplicable a conductas graves, debe ir acompafiada de medidas de seguimiento

educativo.

7. Reparacién del dafio causado.
Puede incluir la reposicion de bienes, disculpas formales o cualquier medida que

compense o enmiende el perjuicio provocado.

8. Compromiso de mejora de conducta.

Acuerdo formal entre el centro, el alumno y la familia, con seguimiento y evaluacion.

Principios que deben regir estas medidas:

1. Caracter educativo y recuperador.

2. Proporcionalidad con la conducta cometida.

3. Respeto a los derechos del alumno.

4. Participacion de las familias cuando sea necesario.

5. Registro en el parte de incidencias y en el expediente del alumno si corresponde
6.2 Estrategias de prevencion

Con la finalidad de favorecer la convivencia y evitar la comisién de conductas contrarias a las

normas, el Centro tiene planificadas las siguientes estrategias de caracter preventivo:

1. Elaboracién del Plan de Accién Tutorial (PAT) por el Departamento de Orientacion, en
el que se trabajardn objetivos y contenidos concretos sobre convivencia escolar:

formacion en valores, habilidades sociales, control emocional, plan de acogida de

16
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alumnos nuevosy, en general, aprendizajes que orienten las relaciones personales hacia

la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

Elaboracion del Plan de Pastoral (PP) con el desarrollo de actividades en torno a sus tres
nucleos (Interiorizacion y escucha, encuentros y celebraciones, aprendizaje y servicio),

para contribuir a una buena convivencia.

Utilizacién de metodologias en el aula que fomenten la integracion, cooperacion,

participacién y trabajo en equipo del alumnado.

Organizacidn de los grupos-clase, desde Educacidn Infantil hasta Bachillerato, con el

objetivo de favorecer la integracion de los alumnos, la cohesion interna y la convivencia.

Participacién activa de los alumnos a través de la eleccién de delegados en un proceso

democratico a partir del Segundo Ciclo de Primaria.

Control y cuidado por el personal del Centro de los espacios comunes en tiempos de

recreo, cambios de aula, comedor.

Proyeccion de la educacion fuera del aula, de modo que los alumnos tomen parte en

iniciativas pastorales y sociales.

Programacion de actividades relacionadas con fechas importantes que ponen su
objetivo en la acogida y respeto a la diversidad y en la lucha por la igualdad en todos los
ambitos de la vida personal, familiar, escolar y social (Dia Internacional de los Derechos
Humanos, 10 de diciembre; Dia Internacional de los Derechos de la Infancia, 20 de

noviembre; Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz, 30 de enero...).

17
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7 Plan de actuacidon en caso de acoso, ciberacoso, violencia de

género, LGTBIfobia y estrategias para la promocidon de la igualdad

entre hombres y mujeres.

Conforme a la legislacion vigente y en fidelidad a nuestra identidad redentorista, ponemos

especial atencidn en las actuaciones de prevencion de todo tipo de violencia de género, en la

igualdad entre hombres y mujeres y en los comportamientos xendéfobos y racistas

diferenciando con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia

de otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia.

En este sentido y de conformidad con lo dispuesto en la, hacemos nuestros los siguientes

elementos esenciales:

a)

b)

d)

e)

La consideracion de nuestro Centro educativo como un entorno seguro de socializacion
central en la vida de los menores, entendido como “aquel que respeta los derechos de
la infancia y promueve un ambiente protector fisico, psicolégico y social, incluido el

entorno digital”.

El desarrollo de medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia de cualquier

tipo.

La permanente actualizacion de los protocolos de actuacion que tenemos establecidos
frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género,

suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.
La capacitacion de los menores de edad en materia de seguridad digital.

La creacion de la figura del Coordinador de Bienestar y Proteccion, que velara por el
adecuado desarrollo de nuestro Plan de Convivencia, conforme a las funciones que le

asigne la legislacion vigente.
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Tal y como prevé la Ley, en el desarrollo de estos elementos esenciales se tendran en cuenta
todas las disposiciones que emanen de los drganos competentes, como concrecion de lo

dispuesto en la citada Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio.

A la espera de dichas disposiciones reglamentarias de ambito estatal y autonémico que vayan

siendo aprobadas en esta materia, establecemos las siguientes concreciones.

7.1 Acoso escolar y ciberacoso.

En materia de acoso escolar y teniendo en cuenta los diferentes tipos de acoso, se encuentran
debidamente desarrolladas la organizacién y actuaciones a seguir en Situaciones de Acoso

Escolar de las NOFC.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos

7.2 LGTBIfobia.

Este tipo de violencia también puede conllevar e ir asociada a episodios de acoso escolar, en
cuyo caso se aplicaria el Protocolo A10 para la Prevencidn e Intervencidn en Situaciones de

Acoso Escolar mencionado con anterioridad.

En todo caso y en atencion a lo dispuesto en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no discriminacion de la Comunidad de Madrid y Ley
3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razon
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, se promovera la formacién del

profesorado en estas materias como uno de los objetivos de nuestro Plan de Convivencia.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos
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7.3 Violencia de género y otras conductas esporadicas que dificulten la

convivencia

De manera especifica, en relacion a la violencia de género y a la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, el caracter propio del Centro referido en el PEC favorece la transmision de
valores que conllevan “la apertura al pluralismo cultural e ideoldgico entendiendo y aceptando
las diferencias (religién, sexo, cultura, clase social, ideas...) como motivo de enriquecimiento
personal y social”, asi como “la corresponsabilidad en la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género” y “la resolucion pacifica de los conflictos, desde una actitud de no-

violencia, en todos los ambitos de su vida”.

Asimismo, en las NOFC se establecen como normas de convivencia generales “el respeto a la
diversidad y la no discriminacion”, asi como “la participacién de la Comunidad Educativa en su
conjunto con el fin de velar por la aplicacion de las medidas encaminadas a fomentar el respeto

a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres”.

Por otra parte, en consonancia con la legislacién vigente y con el fin de conseguir un desarrollo
integral de los alumnos, en las Programaciones Didacticas se incorporan entre sus elementos
transversales la prevencidn de la violencia de género y de cualquier tipo de violencia, racismo
o xenofobia, evitdndose comportamientos y estereotipos que supongan discriminacion,
completando asi los contenidos curriculares de asignaturas troncales y especificas orientados a

la prevencion de la violencia de género.

Todos estos aspectos se trabajan en el Centro a través de la diversidad de actuaciones y
actividades programadas en el Plan de Accion Tutorial, en el Plan de Pastoral, en las
Programaciones Didacticas, en las actividades complementarias y extraescolares y, en general,
en la vida del Centro ya que, en todo momento, se fomenta la igualdad en la participacion con

independencia del género.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos
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7.4 Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

El centro educativo promovera la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres como un
principio basico de convivencia, respeto y justicia social. Para ello, se desarrollaran estrategias
gue garanticen la equidad en el acceso a las oportunidades, la participacion equilibrada y la

eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razén de sexo o género.
Entre las acciones que se llevaran a cabo destacan:

Educacion en igualdad: Incorporar de manera transversal la perspectiva de género en
todas las areas del curriculo y en las actividades complementarias, fomentando el analisis critico

de los estereotipos y roles tradicionales.

Lenguaje inclusivo y no sexista: Utilizar un lenguaje que visibilice por igual a mujeres y

hombres en todas las comunicaciones internas y externas del centro.

Prevencion de la violencia de género: Desarrollar programas y talleres de sensibilizacidn,
especialmente orientados a la deteccion y prevencion de actitudes machistas, micromachismos

y conductas de acoso.

Modelos de convivencia igualitarios: Promover relaciones basadas en el respeto mutuo,
la corresponsabilidad y la cooperacion, tanto entre el alumnado como entre los miembros de

la comunidad educativa.

Formacion del profesorado: Ofrecer formacion especifica en coeducacion, igualdad de

oportunidades y resolucion pacifica de conflictos con perspectiva de género.

Visibilizacién de referentes femeninos: Incluir en las programaciones y actividades
ejemplos de mujeres relevantes en todos los ambitos del conocimiento, la ciencia, el arte, la

cultura y el deporte.

Participacién equitativa: Asegurar la representacién equilibrada de hombres y mujeres

en los érganos de participacion del centro (Consejo Escolar, AMPA, comisiones, etc.).
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Estas estrategias se revisaran periddicamente para garantizar su eficacia y adecuacion a las
necesidades del contexto educativo, contribuyendo asi a la construccion de una cultura escolar

basada en la igualdad, el respeto y la inclusion.

22




PC

COLEGIO GAMO o
PLAN DE CONVIVENCIA Revision: 01
DIANA

Fecha: 1/9/25 a 31/8/28

8 Diagnadstico de la convivencia en nuestro centro.

Al finalizar cada curso escolar, y con el objetivo de evaluar la actividad del Colegio Gamo Diana,

se realiza un balance de la convivencia en el centro.

Durante el curso 2024-2025, de manera mas especifica, se ha llevado a cabo un analisis
detallado de la situacion de convivencia, a partir de los datos obtenidos y de las sanciones
aplicadas. Esta revisiéon ha sido realizada por los equipos de Direccion Pedagdgica, con el
propdsito de elaborar un diagndstico preciso que permita identificar las principales necesidades

del centro en este ambito.

Ademas, se ha tenido en cuenta la percepcidn del profesorado y del alumnado respecto a las
diversas actividades desarrolladas en los Ultimos tres cursos en materia de convivencia y salud
mental. A partir de esta informacion, se han establecido los objetivos generales del Plan de

Convivencia 2025-2028, que se iran desplegando a lo largo de cada curso escolar.

Dicho desarrollo tendra en cuenta tanto las fortalezas como las debilidades detectadas tras la
evaluacion anual de la convivencia, en la que participan todos los sectores de la Comunidad

Educativa.
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9 Objetivos del plan de convivencia 2025-2028.

Una vez detectadas las necesidades mas importantes de nuestro Centro en materia de
convivencia a partir del analisis realizado, se establecen como objetivos concretos del presente
Plan de Convivencia a alcanzar alo largo del periodo de tres afios (2025-2028) los que se sefialan

a continuacion:

1. Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre su papel activo e implicacion para

reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el Centro.

2. Formar al profesorado en técnicas y estrategias para favorecer la convivencia, el respeto
a la diversidad, el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la

prevencion de la violencia de género y de las actividades xenéfobas y racistas.

3. Concienciar a toda la Comunidad Educativa sobre la importancia de conocer las normas
de convivencia del Centro a las que pueden acceder por los cauces establecidos en el

presente Plan de Convivencia.

4. Fomentar la implicacién de las familias en la formacion de valores compartiendo con
ellas estrategias, asi como favorecer la colaboracidn con los profesores en relacion con

la convivencia a través de diversas actuaciones.

5. Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las
discrepancias, el desarrollo de competencias socioemocionales, favoreciendo una

cultura de solucién de conflictos basada en la comunicacidn, el didlogo y la escucha.

6. Analizar, seleccionar y formar al personal necesario para incorporar la participacién de
alumnos ayudantes en un programa de prevencién de los conflictos y mejora de la

convivencia.

7. Establecer, incrementar y/o consolidar la colaboracion con agentes externos en materia

de convivencia.

24




PC
COLEGIO GAMO
DIANA

PLAN DE CONVIVENCIA Revision: 01

Fecha: 1/9/25 a 31/8/28

10 Seguimiento y evaluacidn del plan de convivencia.

De conformidad con el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, el Director del Centro realizard anualmente el
seguimiento y la evaluacién del Plan de Convivencia. Para ello, al final del curso escolar, el
Equipo Directivo y la Comision de Convivencia procederan a la elaboracién de la Memoria del
Plan de Convivencia, que sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para

informarla. Se incorporara, asimismo, a la Memoria Final de curso.
Debera contener, al menos, los siguientes apartados:
a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participaciéon de los distintos sectores de la

Comunidad Educativa.

c¢) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la Comunidad Educativa y

recursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y

de mejora para cursos sucesivos.
e) Documentacion elaborada.

A partir de dicha Memoria del Plan de Convivencia, durante el primer mes de cada curso escolar,
la Comision de Convivencia analizara y valorara las propuestas de mejora reflejadas en la
Memoria Anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccidén educativa,
a partir de las cuales se elaborara el nuevo plan de convivencia anual, incorporando las
modificaciones que se consideren convenientes al Plan Marco de Convivencia 2025-2028.
Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por la Direccidén del Centro, se incorporaran a la

PGA, previa informacidén al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

El presente Plan de Convivencia va a ser objeto de evaluacion a través de la reflexién conjunta

de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. Para tal fin, se ha elaborado una rubrica
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que facilite dicho proceso de evaluacidén en relacidén con la consecucion de los objetivos del

curso y del resto de los apartados anteriormente sefialados, tal y como se indica en el Anexo |.
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11 Normativa

El presente Plan de Convivencia se basa en la siguiente normativa vigente:

Constitucion Espariola de 1978.
LODE, Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30 de diciembre).

Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor de modificacion parcial del Cédigo

Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE 17 de enero de 1996).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantias de

los derechos digitales.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la adolescencia

frente a la violencia.

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la

Adolescencia de la Comunidad de Madrid (BOE 16 junio 2023)
Ley 2/2010, de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor.
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y No

Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discrimina-
cion por razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, modificada

parcialmente por la Ley 18/2023, de 27 de diciembre.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por la que se regulan las asociaciones de alumnos.
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Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por la que se regulan las asociaciones de padres de

alumnos.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de

las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacidon Secundaria.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las

ensefianzas minimas en la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las

ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE num. 52, de 2 de marzo de 2022).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. (BOE nim. 76, de 30 de marzo

de 2022).

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

minimas del Bachillerato. (BOE num. 82, de 6 de abril de 2022).

Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para

la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la

Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la

Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia

en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador

de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion

y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid.

Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion

y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

Orden 190/2023, de 30 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se desarrolla la organizacion y el curriculo del programa de
diversificacién curricular de la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad de

Madrid.

Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon vy
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién,

funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,

funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato.

Instrucciones del 2 de noviembre de 2016, de las Viceconsejerias de Educacion no
Universitaria, juventud y deporte y organizacién educativa sobre la actuacidn contra el acoso

escolar de los Centros Docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Protocolo de actuacidn ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de acoso

escolar en los alumnos de los centros educativos no universitarios de la Comunidad de
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Madrid, Subdireccidn General de la Inspeccion Educativa, Consejeria de Educacion, Ciencia

y Universidades. (Actualizado a 26 de abril de 2025)
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12 Siglas

AMPA Asociacidn de Padres y Madres del Colegio Gamo Diana

CP Caracter Propio de los Misioneros Redentoristas (Mayo 2010)

El Educacién Infantil.

EP Educacién Primaria.

ESO Educacién Secundaria Obligatoria.

LOE Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de febrero).

LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que
modifica los articulos 121 y 122bis de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

LOMLOE Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion.

NOFC Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
PAT Plan de Accién Tutorial Anual.

PC Plan de Convivencia.

PEC Proyecto Educativo de Centro.

PGA Programacion General Anual.

PP Plan de Pastoral.
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ANEXO I. Rubrica para la evaluacidon del Plan de Convivencia.

GRADO DE IMPLANTACION Y NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

Se ha llevado a cabo un andlisis y una valoracidon de la

situacidn inicial del Centro para fijar los objetivos.

Ha habido una implicacion y participacién de todos los

sectores de la Comunidad Educativa.
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Se han concretado los apartados siguientes: valores,

objetivos y prioridades de actuacién del proyecto educativo,
derechos y deberes de los diversos sectores de la
Comunidad Educativa, asi como las competencias y

responsabilidades de los diferentes drganos de gobierno del

Centro.

El Plan de Convivencia recoge las normas de convivencia y las

actividades dirigidas a fomentarla.
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Se ha difundido el Plan de Convivencia y las normas de

convivencia del Centro a través de diversas actuaciones.

Se ha formado al profesorado en técnicas y estrategias para
favorecer la convivencia, el respeto a la diversidad, el fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y de las actitudes

xenofobas y racistas

Se han realizado acciones de concienciacion a toda la

Comunidad Educativa sobre la importancia de conocer las
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normas de convivencia del Centro, a las que pueden acceder

por los cauces establecidos en el presente Plan de

Convivencia.

Se ha fomentado la implicacién de las familias en la formacion
en valores, compartiendo con ellas estrategias, y se ha
favorecido la colaboracién con los profesores en relacién con

la convivencia a través de diversas actuaciones.

Se han establecido cauces y procedimientos que faciliten

la expresion pacifica de las discrepancias, favoreciendo una

35




COLEGIO GAMO
DIANA

PLAN DE CONVIVENCIA

PC
Revision: 01

Fecha: 1/9/25 a 31/8/28

cultura de solucidn de conflictos basada en la comunicacion,

el didlogo y la escucha.

Se ha realizado un analisis, seleccion y formacion de personal
para incorporar la participacién de alumnos ayudantes en un
programa de prevencion de los conflictos y mejora de la

convivencia.

Se ha colaborado con profesionales de recursos externos para

realizar acciones concretas en materia de convivencia.
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Se ha elaborado un programa especifico de prevencién en

materia de convivencia.

Se han promovido actuaciones y actividades especificas en

materia de convivencia.

Han participado los diversos sectores de la Comunidad

Educativa en las actividades.
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Se ha cumplido la temporalizacion prevista en las actividades

realizadas.

El clima de convivencia en el Centro es adecuado tras las

actuaciones llevadas a cabo.

Se ha mejorado la participacion y el compromiso de la

Comunidad Educativa en materia de convivencia.
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Se ha llevado a cabo formacion especifica de las personas

responsables del cumplimiento del Plan de Convivencia.

Se ha solicitado y recibido asesoramiento de diversos

organismos en materia de convivencia.

Se han utilizado los recursos a disposicion de los Centros en

esta materia.
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PC

COLEGIO GAMO o
PLAN DE CONVIVENCIA Revision: 01
DIANA

Fecha: 1/9/25 a 31/8/28

Se ha analizado la organizacion de los distintos procesos,

actuaciones y formacién llevados a cabo a lo largo del curso y

el cumplimiento de los plazos previstos.

Se ha llevado a cabo un andlisis y valoracién de la situacion final
del Centro para comprobar el grado de eficacia de las

estrategias realizadas.

Se han determinado aquellos procesos que deben tener

continuidad en cursos sucesivos
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COLEGIO GAMO

DIANA

PLAN DE CONVIVENCIA Revisién: 01

Fecha: 1/9/25 a 31/8/28

Se han llevado a cabo propuestas de mejora respecto a las

actuaciones realizadas en materia de convivencia.

Se han elaborado los documentos escritos que sinteticen el

Plan de Convivencia para difundir entre la Comunidad

Educativa.
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COLEGIO GAMO
DIANA

PLAN DE CONVIVENCIA

PC
Revision: 01

Fecha: 1/9/25 a 31/8/28

Se ha elaborado el Plan de Accidon Tutorial con todos los

objetivos, contenidos y actividades relacionados con Ia

convivencia.

Las Programaciones Didacticas recogen las metodologias que
fomenten la integracion, cooperacién, participacién y trabajo

en equipo del alumnado

Se registra la evaluacién periddica del clima de convivencia en

el Centro.
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COLEGIO GAMO
DIANA

PLAN DE CONVIVENCIA

PC
Revision: 01

Fecha: 1/9/25 a 31/8/28

Hay registro de los sociogramas y/o cuestionarios realizados en

materia de convivencia.

Se ha elaborado un programa especifico de prevencién en

materia de convivencia.
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1 Diagnostico de la situacion de convivencia.

En el curso escolar 2024-2025 se ha realizado un diagndstico de la situacion de la Convivencia en
el centro donde se recopilan las faltas leves, graves y muy graves cometidas por los alumnos/as,
los protocolos de acoso abiertos, el absentismo, los alumnos con necesidades emocionales, etc.

El analisis de los datos se han establecido los objetivos concretos del Plan de Convivencia.

1.1 Analisis de las faltas de El y EP

Curso /faltas Leves Graves Muy graves
12 EI 4 0 1
22 El 0 0 0
39 E| 0 0 0
12 EP 2 0 1
22 EP 4 0 0
32 EP 3 0 0
4° EP 10 0 0
52 EP 4 0 0
62 EP 18 2 0

Las causas de las faltas han sido fundamentalmente:

En 12 de El las causas de estas faltas son:

Leves: Actos de incorrecién y desconsideracion con compaferos, como empujones en clase, sin

intencion clara de hacer dano.

Muy grave: actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.
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En 12 de EP las causas de estas faltas son:

Leves: Actos de incorrecion y desconsideracion con compafieros, como empujones en clase, sin

intencion clara de hacer dafio.

Muy grave: actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

En 22 de EP las causas de estas faltas son:

Leves: Una corresponde a conductas puntuales que impiden y dificultan a otros compafieros el
ejercicio del derecho y el deber del estudio. Las tres restantes son Actos de incorrecién vy

desconsideracién con compafieros.

En 32 de EP las causas de estas faltas son:

Leves: Actos de incorrecion y desconsideracion con compafieros, como empujones en clase, sin

intencion clara de hacer dafio.

En 42 de EP las causas de estas faltas son:

Leves: Cuatro de ellas corresponden a actos de incorrecién y desconsideracién con compafieros u
otros miembros de la Comunidad Educativa. Dos corresponden a incumplir la normativa de
actividades complementarias y extraescolares. Tres corresponden a actos de indisciplina que
perturban el desarrollo normal de las actividades del centro. Uno corresponde a ensuciar

intencionadamente el aula u otros espacios del Centro.

En 52 de EP las causas de estas faltas son:

Leves: Corresponden a actos de incorrecién y desconsideracion con compafneros u otros

miembros de la Comunidad Educativa.
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En 62 de EP las causas de estas faltas son:

Leves: Ocho de ellas corresponden a actos de incorrecién y desconsideracion con compafieros,
como empujones en clase, sin intencidn clara de hacer dafio. Seis corresponden a uso de
vocabulario inadecuado entre iguales (palabrotas, insultos, motes...) Una corresponde a
conductas puntuales que impiden y dificultan a otros compaferos el ejercicio del derecho y el
deber del estudio. Otra corresponde a dafios no intencionados causados en las instalaciones y
material del centro. Otra por acumulacién de faltas de puntualidad no justificadas. Otra por actos

de indisciplina que perturban el desarrollo normal de las actividades del centro.

Graves: Una corresponde a la difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos. Otra corresponde a actos que impidan la correcta evaluacion

del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

Todas las medidas correctoras implementadas han tenido como objetivo principal la mejora del
clima escolar y de la convivencia en el centro, promoviendo ademas la reflexion sobre las

situaciones acontecidas y el analisis de formas pacificas y constructivas de resolver los conflictos.

Durante el presente curso escolar, en las etapas de Educacién Infantil y Primaria, no se ha abierto
ningun protocolo relacionado con situaciones de acoso. Todas las medidas correctoras aplicadas
han estado enfocadas a favorecer un entorno escolar mas positivo y a fortalecer la convivencia
dentro del centro. Asimismo, dichas medidas han promovido la reflexién sobre los hechos

ocurridos y la busqueda de alternativas pacificas para la resolucion de conflictos.

1.2 Andlisis de absentismo en la etapa de Educacidn Primaria.

A lo largo del presente curso escolar no se ha abierto ningin Protocolo de Absentismo. Sin
embargo, se ha realizado un seguimiento estrecho de tres alumnos cuyas situaciones eran
preocupantes debido a retrasos frecuentes o un elevado nimero de ausencias justificadas. En
estos casos, se ha contactado con las familias para informarles sobre la importancia de la
asistencia regular y la puntualidad, y para advertirles de las posibles consecuencias si esta

dindmica continua.

En algunos de estos casos, la intervencion ha tenido resultados positivos, observandose una
mejora en la asistencia. No obstante, en otros, se ha comunicado a las familias que, de

mantenerse esta situacion el préximo curso, se procederd a la apertura del Protocolo de
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Absentismo.

Actuaciones del centro ante el absentismo escolar

1. Actuaciones preventivas:
e Actividades de acogida para el alumnado de incorporacion tardia.
e Refuerzosy apoyos educativos individualizados.
e Desarrollo de actividades dentro del Plan de Accidn Tutorial.
2. Actuaciones de deteccion:
e Registro diario y puntual de las ausencias del alumnado.
e Recogida y revision de justificantes por parte de los tutores.

* Aviso a las familias por parte del tutor en caso de un numero elevado de ausencias,

advirtiendo de la posibilidad de activar el protocolo si no existe justificacion objetiva.

e Informacion y seguimiento en las reuniones de los Equipos Docentes sobre los casos

con acumulacién de faltas.

e Comunicacion directa a las familias por parte de la Jefatura de Estudios o del

Departamento de Orientacion, segun la gravedad del caso.

Con el fin de reforzar la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar, se

plantean las siguientes propuestas:

1) Mantener un seguimiento sistematico de las faltas de asistencia del alumnado, incluyendo

tanto ausencias como retrasos.

2) Recordar al profesorado de Educacién Infantil y Primaria el procedimiento a seguir en casos
de faltas reiteradas sin justificar o cuando, aunque justificadas, las ausencias superen un

porcentaje significativo del horario lectivo.

3) Concienciar a todo el claustro docente sobre la importancia de registrar correctamente en la
plataforma educativa tanto las ausencias como los retrasos, para facilitar un seguimiento

eficaz.
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1.3 Analisis de las faltas del curso 2024-2025 en ESO

Curso /faltas Leves Graves Muy graves
12 ESO 27 8 6
22 ESO 24 24 4
32 ESO 50 17 1
42 ESO 68 14 1

Las causas de las faltas han sido fundamentalmente:
En 12 de ESO:

Leves: uso del mévil sin permiso (aunque se ha reducido considerablemente este tipo de falta),
falta de respeto al profesor, conducta disruptiva, conflictos con compafieros acumulacion de
retrasos, actos de indisciplina, uso no adecuado del teléfono mdévil, incumplimiento de normas de
organizacién y acumulacién de anotaciones negativas. Resaltar que se ha reducido practicamente

a la mitad las faltas leves con respecto al curso pasado.

Graves: amenazas verbales entre alumnos, falta de asistencia a clase sin justificacion, reiteracion
de faltas de puntualidad, falta de respeto a un profesor, actos de incorreccién con compafieros u
otros miembros de la comunidad escolar (mayoritariamente es la que ha ocurrido), amenazas y

ofensas graves.

Muy Graves: suplantacién de la personalidad, agresion fisica a un compafiero, introduccién de
sustancias u objetos daninos para la salud, incitacion al consumo de productos nocivos para la

salud.

En 22 de ESO:

Leves: Faltas de respeto a compafieros, actos de indisciplina, acumulacién de negativos,
acumulacién de retrasos (esta es la causa mayoritaria de las faltas). Resaltar que este tipo de faltas

se ha reducido a la mitad practicamente con respecto al curso pasado.

Graves: ausencias sin justificar, falta grave de respeto al profesor, actos de incorreccion con

Pagina 7 de 28



compaferos. Este tipo de faltas ha aumentado con respecto al curso pasado, duplicando el
numero practicamente. Esto es debido a que dos alumnas han acumulado practicamente todo

este tipo de faltas teniendo como consecuencia la expulsidén del centro en varias ocasiones.

Muy Graves: omision del deber de comunicar las situaciones de acoso de miembros de la
comunidad educativa que se presencien o de las que se tenga conocimiento, uso de la violencia o
de la intimidacion con compafieros, introduccion de sustancias u objetos dafiinos para la salud,

incumplimiento de una sancioén por falta grave.

En 32 de ESO:

Leves: acumulacién de anotaciones negativas, faltas de puntualidad no justificadas, faltas de

trabajo, uso del movil dentro del recinto escolar y difusién de imagenes en redes sociales.

Graves: ausencias injustificadas, actos de incorreccion con compafieros o personal del centro,
incumplimiento de una sancién leve, reiteracion de faltas leves, difusidon de informaciones de
ambito escolar o personal que atenten contra el derecho a la intimidad de la comunidad educativa

con el teléfono movil.

Muy graves: incumplimiento de una sancién por una falta grave.

En 42 de ESO:

Leves: faltas de puntualidad no justificadas, acumulacion de actitudes negativas, uso del teléfono

movil dentro del recinto escolar.

Graves: reiteracion de faltas leves (fundamentalmente retrasos), faltas de respeto al profesor,
actos de indisciplina que perturban el desarrollo normal de las actividades del centro (como

molestar y hablar durante una visita al museo)
Muy Graves: suplantacion de identidad para justificar ausencias.

Todas las medidas correctoras han estado orientadas a mejorar el entorno del centro o la
convivencia en él, asi como a la reflexion sobre los hechos ocurridos y las alternativas pacificas de

resolucion de conflictos.

Cabe resaltar que hemos contado con la Fundacién Balia para poder llevar a cabo algunas de las

sanciones impuestas a nuestros alumnos. En el caso de alumnos expulsados del centro, se ha
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contado con su “aula de expulsados” para que los alumnos no estuviesen en su casa y fueran alli
en el horario escolar esos dias. Alli han desarrollado sus actividades académicas y han trabajado
con los educadores con la idea de que no se vuelvan a encontrar en esa situacién en el futuro. El
educador que ha trabajado con ellos se ha opuesto en contacto con nosotros posteriormente y

nos ha trasladado su valoracidn del trabajo realizado con el alumno.

Asi mismo los alumnos que han sido expulsados de su aula, pero han permanecido en otra aula
del centro (normalmente en una de Bachillerato), han sido “tutelados” por alumnos de esta clase,

de manera que puedan hablar y aconsejar sobre lo ocurrido y cémo actuar en futuras ocasiones.

Cabe destacar que este curso hemos tenido que abrir un Procedimiento Especial por un caso de
una alumna de 22 ESO, la causa fue la reiteracidn de faltas graves y la situacion insostenible que
se producia dentro del aula. El resultado de este procedimiento fue el cambio de centro de la

alumna.

1.4 Analisis del absentismo en ESO

Este curso hemos tenido dos casos derivados a la Comisién de Absentismo Escolar, en 22 de ESO.
Y otros tres casos en 32 y 42 de ESO que no estaban en comision de absentismo por tema de salud

mental y por tener mds de 16 aiios. Los tres casos estdn en intervencién en salud mental.

En el caso de un alumno de 22 de ESO no se ha conseguido que asista con regularidad en todo el
curso al centro. Es un alumno de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol con mucho
desfase curricular. Finalmente se ha derivado al alumno a un programa de formacion profesional

basica ya que tiene poco interés y motivacion por lo académico.

La otra alumna ha dejado de asistir a clase durante la tercera evaluacién, anteriormente asistia

intermitentemente, y también ha sido derivada a un CFGB.

Ha habido otros casos de alumnos con asistencia irregular pero no se han derivado a Absentismo
Escolar ya que han regularizado la asistencia después de hablar con los tutores o Jefatura de

Estudios.

Destacar que ha sido muy complicada la comunicacién con la Comisidn de Absentismo de Latina

y no se ha podido hacer un seguimiento de los casos adecuadamente.
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1.5 Analisis de los alumnos con necesidades emocionales

Este curso hemos tenido varios alumnos en seguimiento por fragilidad emocional, sobre todo con
autolesiones recurrentes y uno con ideaciones suicidas. En todos los casos nos hemos coordinado
con salud mental para plantear pautas y medidas desde el colegio, o para trabajar las materias

cuando han estado ingresados en el hospital.
Dos de estos alumnos no han acudido al colegio de manera regular.

Todos tienen abierto un protocolo de acompafiamiento que continuaremos el curso que viene.

1.6 Analisis del acoso escolar

Se han abierto cinco protocolos de acoso escolar, en todos los casos se ha concluido con que no
era acoso, pero se ha abierto un plan de seguimiento con los alumnos afectados con el fin de
comprobar que no se volvian a producir situaciones desagradables para ellos. En todos los casos

la situacién ha mejorado y no ha vuelto a haber problemas.

1.7 Otros

Ha habido un caso de denuncia de una menor hacia un adulto del entorno familiar por abuso
sexual. El caso estd en manos de Servicios Sociales que estan haciendo seguimiento. Desde el
centro tendra seguimiento y acompafiamiento el curso que viene, seguiremos coordinando con

Servicios Sociales.
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1.8 Analisis de las faltas del curso 2024-2025 en BACHILLERATO

Curso /faltas Leves Graves Muy graves
12 BACH 8 9 3
22 BACH 11 1 0

Las causas de las faltas han sido fundamentalmente:

En 12 de BACH:

Leves: Uso no autorizado de material escolar (hacerse fotos con el ordenador del aula de
informatica); Faltas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén no

justificadas. (Faltas de puntualidad)

Graves: Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del

centro, concretamente: marcharse del colegio sin avisar.

Muy Graves: Uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones y las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafneros o demds miembros de la comunidad educativa. La introduccién en el
centro de un objeto peligroso (un destornillador) para la integridad personal de los miembros de

la comunidad educativa.

En 22 de BACH:

Leves: Faltas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén no justificadas.

(Faltas de puntualidad).

Graves: Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafneros y compafieras u otros

miembros de la comunidad escolar.

Muy Graves: No procede.
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Todas las medidas correctoras han estado orientadas a mejorar el entorno del centro o la
convivencia en él, asi como a la reflexién sobre los hechos ocurridos y las alternativas pacificas de

resolucion de conflictos.

1.9 Observaciones

En primero de Bachillerato, una alumna nueva matriculada en el centro dejé de venir al comienzo
de la segunda evaluacién, pero no llegd a anular matricula. Esto supone que ha pedido un afio de

convocatoria.
En segundo de Bachillerato, dos alumnos anularon matricula por enfermedad prolongada.

En este nivel también, una alumna dejé de venir al comienzo de la segunda evaluacion, pero no

llegd a anular matricula. Esto supone que ha pedido un ano de convocatoria.
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2 Objetivos y actividades para fomentar la Convivencia en el curso

2025-2026.

Con el fin de lograr la consecucidn de los objetivos propuestos para el presente curso escolar,
se planifican una serie de actividades que deben desarrollarse a lo largo del curso y que se

establecen a continuacion.

Objetivo 1: Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre su papel activo e implicacién para

reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el Centro.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Difusion del Plan de Convivencia 2025- | Durante el primer | Direccién Titular.

2026 en la web del Centro. trimestre. Area Estratégica de

Comunicacion.

Formacion y concienciacién al claustro, | A lo largo del curso | Equipo Directivo

familias y alumna bre el I .
a syalu do sobre el uso de las Coordinadora de

tecnologias en relacién con la salud . .,
Bienestary proteccion.

emocional.
Elaborar el protocolo de seleccion y | Alo largo del curso | Coordinadora de
funciones de los alumnos ayudantes. bienestary proteccion,

y Area estratégica de

Accion Tutorial.
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Objetivo 2: Formar al profesorado en técnicas y estrategias para favorecer la convivencia, el
respeto a la diversidad, el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la

prevencion de la violencia de género y de las actividades xenéfobas y racistas.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Autocuidado y gestion emocional para | Durante el primer | Equipo Directivo

el profesorado trimestre.

Objetivo 3: Concienciar a toda la Comunidad Educativa sobre la importancia de conocer las
normas de convivencia del Centro a las que pueden acceder por los cauces establecidos en el

presente Plan de Convivencia.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Explicacion de las normas de | Durante el primer | Jefatura de Estudios.
convivencia del Centro a los alumnos. trimestre. Tutores.
Eleccion de las normas de clase, | Mes de septiembre y | Claustro de
elaboracién de carteles, colocacion y | todo el curso escolar. | profesores.
mantenimiento en las aulas. AlUMNOS.
Informacidn, concienciacion y carteleria | A lo largo del curso Equipo Directivo.
sobre el NO uso de dispositivos mdviles
en el centro.
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Objetivo 4: Fomentar la implicacién de las familias en la formacién de valores compartiendo con
ellas estrategias, asi como favorecer la colaboracién con los profesores en relacién con la

convivencia a través de diversas actuaciones.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Programacion de actividades | A lo largo del curso. | Director Titular.
extraescolares y deportivas que Administracion.

favorezcan la convivencia.

Proyecto familias en Ed. Infantil y | Alo largo del curso. | Claustro de profesores
Primaria, donde papas y mamas pueden
acceder al centro a la celebracion de
cumpleafios en infantil y/o a hacer

actividades de tutoria en el aula.

Programacion de actividades | Alo largo del curso. | Claustro de profesores
complementarias con participacion de

las familias: salidas, talleres, etc.

Patios + humanos. Dotar a los patios de | A lo largo del curso | Coordinar de Bienestar
espacios de tranquilidad y mayor y proteccion.

silencio. Promover los dias sin futbol. < , .
Area estratégica de

Accion Tutorial

Reuniones de familias con contenido de | A lo largo del curso | Claustro de profesores

apoyo en casa Orientacion

Equipo Directivo
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Objetivo 5: Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresién pacifica de las
discrepancias, el desarrollo de competencias socioemocionales, favoreciendo una cultura de

solucion de conflictos basada en la comunicacidn, el didlogo y la escucha.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Creacion de un buzon del tutor en cada | A principio de curso. | Tutores.
aula para que los alumnos planteen

discrepancias o conflictos existentes.

Establecimiento de uno o varios | Durante el curso. Coordinadora de Ed.
alumnos de infantil y primaria llamados Infantil.

Coach de Patio” encargados del Equipo Directivo.
material disponible, de escuchar y
ayudar a aquellos que tengan

problemas o conflictos en los recreos.

Uso de la biblioteca con un rincon de | Durante el curso. Equipo Directivo.

lectur libre en el recr ati .
ectura de uso libre en el recreo y patio Coordinadora de

de comedor asi como el “banco de la . .,
Bienestary proteccion.

amistad” en horario de patio.

Resolucién dialogada vs sancidn en | Durante el curso Equipo Directivo.

faltas leves. Coordinadora de

Bienestary proteccion.

Convivencias y actividades para el | 22 trimetre Equipo Directivo.

profesorado en horario laboral y/o Coordinadora de

fuera del mismo. . .,
Bienestary proteccion.

Implantacion  del  Programa  de | Durante el curso Equipo Directivo.

acompafiamiento en la ESO. Coordinadora de

Bienestary proteccion.
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Objetivo 6: Analizar, seleccionar y formar al personal necesario para incorporar la participaciéon

de alumnos ayudantes en un programa de prevencion de los conflictos y mejora de la
convivencia.
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Programacion de formacion para los | Alo largo del curso. | Coordinador de

participantes en el programa de

alumnado ayudante. (de 12 a 32 de ESO)

proteccion y bienestar
y Area estratégica de

Accién Tutorial

materia de convivencia.

Objetivo 7: Establecer, incrementar y/o consolidar la colaboracidn con agentes externos

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Programacién de un calendario de | Alolargo del curso. | Departamento
actividades de colaboracién con Orientacién vy areal

diferentes agentes externos en temas

estratégica de Accion

relacionados con la convivencia vy Tutorial.

realizacion de las mismas en las estapas

educativas de Educacidon Primaria,

Secundaria y Bachillerato

Charlas sobre autoestima A lo largo del curso | Coordinadora de
Bienestar
Departamento de
Orientacién
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3 Seguimiento y evaluacidon del plan de convivencia.

De conformidad con el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, el Director del Centro realizard anualmente el se-
guimiento y la evaluacién del Plan de Convivencia. Para ello, al final del curso escolar, el
Equipo Directivo y la Comision de Convivencia procederan a la elaboracion de la Memoria del
Plan de Convivencia, que serd presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para

informarla. Se incorporara, asimismo, a la Memoria Final de curso.

Debera contener, al menos, los siguientes apartados:
a) Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participaciéon de los distintos sectores de la

Comunidad Educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la Comunidad Educativa y

recursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y

de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

A partir de dicha Memoria del Plan de Convivencia, durante el primer mes de cada curso
escolar, la Comision de Convivencia analizara y valorard las propuestas de modificacion de su
Plan reflejadas en la Memoria Anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la
Inspeccién educativa, a partir de las cuales se propondran las modificaciones que se consideren
convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por la Direccién del Centro, se

incorporardn a la PGA, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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El presente Plan de Convivencia va a ser objeto de evaluacion a través de la reflexidon conjunta
de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. Para tal fin, se ha elaborado una
rabrica que facilite dicho proceso de evaluacion en relacién con la consecucidn de los objetivos
del curso y del resto de los apartados anteriormente sefialados, tal y como se indica a

continuacion.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION

(Seguin grado de consecucion: minimo 1 y maximo 4)

OBSERVACIONES

GRADO DE IMPLANTACION Y NIVEL DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

Se ha llevado a cabo un andlisis y una valoraciéon de la situacion

inicial del Centro para fijar los objetivos.

Ha habido una implicacién y participacion de todos los sectores de la

Comunidad Educativa.

Se han concretado los apartados siguientes: valores, objetivos y
prioridades de actuacion del proyecto educativo, derechos y deberes
de los diversos sectores de la Comunidad Educativa, asi como las
competencias y responsabilidades de los diferentes organos de

gobierno del Centro.

El Plan de Convivencia recoge las normas de convivencia y las

actividades dirigidas a fomentarla.

Referencia el NOFC.

Se ha difundido el Plan de Convivencia y las normas de convivencia

del Centro a través de diversas actuaciones.

Pagina 20 de 28




Se ha formado al profesorado en técnicas y estrategias para

favorecer la convivencia, el respeto a la diversidad, el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la

violencia de género y de las actitudes xenofobas y racistas

Se han realizado acciones de concienciaciéon a toda la Comunidad
Educativa sobre la importancia de conocer las normas de convivencia
del Centro, a las que pueden acceder por los cauces establecidos en

el presente Plan de Convivencia.

Reuniones de padres de manera

trimestral.

Se ha fomentado la implicacion de las familias en la formacion en
valores, compartiendo con ellas estrategias, y se ha favorecido la
colaboracidn con los profesores en relacién con la convivencia a través

de diversas actuaciones.

Se han establecido cauces y procedimientos que faciliten Ia
expresion pacifica de las discrepancias, favoreciendo una cultura de
soluciéon de conflictos basada en la comunicacién, el didlogo vy la

escucha.

Lugares y eventos del centro.
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Se ha realizado un analisis, seleccidon y formacidon de personal para

incorporar la participacién de alumnos ayudantes en un programa

de prevencion de los conflictos y mejora de la convivencia.

Seguimos en proceso.

Se ha colaborado con profesionales de recursos externos para realizar

acciones concretas en materia de convivencia.

Se ha elaborado un programa especifico de prevenciéon en materia de

convivencia.

Se han promovido actuaciones y actividades especificas en materia de

convivencia.

Dentro del desarrollo del Plan

Annual de Convivencia.

Han participado los diversos sectores de la Comunidad Educa- tiva en

las actividades.

Se ha cumplido la temporalizacién prevista en las actividades
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

VALORACION
INDICADORES DE LOGRO (Seguin grado de consecucion: minimo 1 y maximo 4) OBSERVACIONES
1 2 3 4

realizadas.

El clima de convivencia en el Centro es adecuado tras las actuaciones

llevadas a cabo.

Se ha mejorado la participacién y el compromiso de la Comunidad

Educativa en materia de convivencia.

FORMACION Y ASESORAMIENTOS RECIBIDOS EN ESTA MATERIA POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y RECURSOS UTILIZADOS.

Se ha llevado a cabo formacién especifica de las personas responsables
X No a todas.
del cumplimiento del Plan de Convivencia.

Se ha solicitado y recibido asesoramiento de diversos organismos en

materia de convivencia.

Se han utilizado los recursos a disposicién de los Centros en esta

materia.

EVALUACION DEL PROCESO Y DE LOS RESULTADOS, CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE CONTINUIDAD Y DE MEJORA PARA CURSOS SUCESIVOS.
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Se ha analizado la organizacion de los distintos procesos, actuaciones y
formacion llevados a cabo a lo largo del curso y el cumplimiento de los

plazos previstos.

Se ha llevado a cabo un analisis y valoracion de la situacién final del
Centro para comprobar el grado de eficacia de las estrategias

realizadas.

Se han determinado aquellos procesos que deben tener continuidad en

Cursos sucesivos

Incluso se ha ampliado lo que

funciona.

Se han llevado a cabo propuestas de mejora respecto a las actuaciones

realizadas en materia de convivencia.

Se han elaborado los documentos escritos que sinteticen el Plan de

Convivencia para difundir entre la Comunidad Educativa.

Deberimos hacer algun pequefio
folleto, aunque se han hechos

presentaciones Powerppoint
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explicativos y sencillos.

Se ha elaborado el Plan de Accién Tutorial con todos los objetivos,

contenidos y actividades relacionados con la convivencia.

Las Programaciones Didacticas recogen las metodologias que fomenten
la integracidn, cooperacion, participacidon y trabajo en equipo del

alumnado

Se registra la evaluacidon periddica del clima de convivencia en el

Centro.

Hay registro de los sociogramas y/o cuestionarios realizados en materia

de convivencia.

Se ha hecho “Socioescuela” en la

ESO.

Se ha elaborado un programa especifico de prevencion en materia de

convivencia.

Dentro del desarrollo del Plan

Annual de Convivencia.
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4 Normativa

El presente Plan de Convivencia se basa en la siguiente normativa vigente:

Constitucidn Espafiola de 1978.
LODE, Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
LOE, Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.-

LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor de modificacidn parcial del Cédigo

Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE 17 de enero de 1996).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantias de

los derechos digitales.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la adolescencia

frente a la violencia.

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y

la Adolescencia de la Comunidad de Madrid (BOE 16 junio 2023)
Ley 2/2010, de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor.
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y No
Discriminacion de la Comunidad de Madrid, modificada parcialmente por la Ley 17/2023,

de 27 de diciembre.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discrimina-
cidn por razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, modificada

parcialmente por la Ley 18/2023, de 27 de diciembre.
Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por la que se regulan las asociaciones de alumnos.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por la que se regulan las asociaciones de padres

de alumnos.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de

las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
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Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacidon Secundaria.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las

ensefnanzas minimas en la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE num. 52, de 2 de marzo de 2022).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. (BOE num. 76, de 30 de

marzo de 2022).

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacién y las

ensenanzas minimas del Bachillerato. (BOE nim. 82, de 6 de abril de 2022).

Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil.

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para

la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de |la etapa de Educacién Primaria.

Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para

la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo del Bachillerato.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacidon Secundaria

Obligatoria.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decre-
to 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco

Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de

Madrid.

Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y

Universidades, por la que se regulan aspectos de organizaciéon y funcionamiento,
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evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad de

Madrid.

Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizaciéon y funcionamiento,
evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad

de Madrid.

Orden 190/2023, de 30 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se desarrolla la organizacién y el curriculo del programa de
diversificacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de

Madrid.

Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacidn y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién,

funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,

funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato.

Instrucciones del 2 de noviembre de 2016, de las Viceconsejerias de Educacién no
Universitaria, juventud y deporte y organizacidon educativa sobre la actuacion contra el

acoso escolar de los Centros Docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Protocolo de actuacidn ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de acoso
escolar en los alumnos de los centros educativos no universitarios de la Comunidad de
Madrid, Subdireccién General de la Inspeccidn Educativa, Consejeria de Educacion, Ciencia

y Universidades. (Actualizado a 26 de abril de 2025)
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