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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del Plan Digital de Centro

Las familias que han optado por la linea educativa de nuestro centro
pertenecen a una clase social media-baja. Casi la totalidad de los progenitores
ha cursado estudios basicos y un pequefio porcentaje tiene estudios
superiores. El numero de familias de inmigrantes presentes en nuestro centro
supera en 20 puntos porcentuales la media del barrio. Por lo que, podemos
afirmar que en nuestras aulas se da el plurilingiismo, siendo las nacionalidades
mas numerosas las procedentes de Hispanoameérica, asi como rumana, china,

polaca y ucraniana.

La pandemia de la COVID-19 hizo que se decidiera por parte de los érganos
colegiados del centro implantar la ensefianza online. Tuvo que implementarse
de manera total y abrupta en prevision de la posible puesta en marcha del

Escenario Ill (ensefianza online 100%).

Las deficiencias y/o carencias detectadas en dicho periodo marcaron la
elaboracion del presente Plan Digital de Centro.

El Objetivo principal es coordinar la elaboracion de aulas virtuales de manera
organizada y conjunta entre todos los miembros del Claustro y realizar asi una
formacion in situ para la aplicacién de herramientas interactivas de las Aulas
Virtuales de EducaMadrid. Este plan se desarroll6 en 3 fases.

Fase inicial

e Creacion de aulas virtuales para cada grupo, divididas en secciones
(idiomay nivel).

e Importacion/creaciéon de perfiles de EducaMadrid del profesorado.
e Importacion/creacion de perfiles de EducaMadrid del alumnado.

e Formacion para la asignacion, matriculacion o auto matriculacion de

participantes para cada curso.
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1.2 Justificacion del plan

Teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos, es necesario que abordemos
la tecnologia desde una perspectiva global y disefiemos un plan de mejora que
recoja ciertas acciones que contribuyan a mejorar la competencia digital de

nuestro centro.

Entendemos el Plan Digital de nuestro Centro como un instrumento que debe
favorecer e impulsar el uso de los medios digitales, tanto en los procesos de
ensefianza-aprendizaje como en el resto de procesos de gestién de nuestro
centro, siempre con el objetivo Ultimo de colaborar en el desarrollo integral del

alumnado.

Por esta razon, y teniendo en cuenta este objetivo, nuestro Plan Digital debe
ser un instrumento que se integre en el Proyecto Educativo de Centro y en la
Programacion General Anual. Ademas, es imprescindible dotarlo de un enfoque
sobre el uso de los recursos pedagdgicos digitales disponibles para aprovechar
al maximo sus posibilidades, de modo que se convierta en un proyecto
compartido por todos los miembros de la comunidad educativa, que dé

coherencia y guie el uso de las tecnologias.
Nos proponemos llevar a cabo las siguientes medidas:

e Continuar afianzando los conocimientos y el manejo de los servicios de
EducaMadrid por parte del profesorado, sobre todo en el caso de que se

continden ofertando cursos semipresenciales.

e Conseguir formacion para el profesorado sobre la plataforma Raices de

reciente instalaciéon en el centro.

e Detectar las necesidades de apoyo y aprendizaje de los docentes en los

distintos entornos virtuales de aprendizaje, sobre todo en el de EducaMadrid.

e  Seguir formando a los docentes en lo relativo a seguridad digital y proteccién

de datos en entornos virtuales de aprendizaje.
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e Detectar las necesidades de apoyo y aprendizaje de los docentes en los

distintos entornos virtuales de aprendizaje, sobre todo en el de EducaMadrid.

e Mejorar la autonomia y competencia digital de los alumnos en los entornos
virtuales de aprendizaje para convertirlos en ciudadanos del siglo XXI
digitalmente competentes, siguiendo la normativa del MRCDD y segun
marcan las resoluciones del 10 de septiembre de 2021 y del 4 de mayo de
2022.

2 PUNTO DE PARTIDA
2.1 Punto de partida del Centro

2.1.1 Liderazgo

El Equipo Directivo es el 6rgano ordinario de gestion del centro y tiene como
mision especifica impulsar la accion educativa global del colegio. Ademas, el
centro cuenta con once Areas Estratégicas, cada una de las cuales esta liderada
por un coordinador, que se encarga de llevar a cabo distintos proyectos durante
cada curso escolar, con el fin de asegurar la incorporacionde los contenidos de

caracter transversal a todas las areas, materias y ambitos.

El Claustro del centro esta4 formado por 64 profesores en continuo proceso de
formacién e innovacién pedagdégica, buscando en todo momento mejorar la
calidad de la ensefianza-aprendizaje y el desempefio de su labor diaria. La
motivacion del claustro hacia el uso de la tecnologia es alta, contando con un
gran numero de profesores que cada afio incorporan nuevas aplicaciones,

herramientas y recursos tecnoldgicos en su dia a dia.

Las herramientas utilizadas para establecer comunicacion con el claustro son

fundamentalmente el correo de la plataforma digital Educamos y el whatsapp.
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2.1.2 Colaboracién e interconexiones

Desde el centro se mantiene una estrecha colaboracion con agentes e
instituciones externas que contribuyen al adecuado proceso de maduracion de
nuestros alumnos y que abordan aspectos concretos y fundamentales en su
desarrollo integral: Servicios Sociales, Centro de Atencion a las Familias (CAF),
Centro de Atencion a la Infancia (CAI), equipos externos de orientacion,
mediadores, psicélogos, psiquiatras, etc. Ademas, desde hace un par de cursos
escolares, nuestro colegio cuenta con el programa “Controla tu Red” de la
Fundacion Mapfre y Policia Nacional, un proyecto educativo que busca
concienciar a los jovenes para que adquieran habitos adecuados y saludables

en el uso controlado y seguro de las TIC.

2.1.3 Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con 42 aulas en funcionamiento, cada una de las cuales tiene
un ordenador y un proyector. Algunas de estas aulas presentan también pizarra
digital. Ademas, el centro cuenta con tres aulas de informética y una de
tecnologia. Y distribuidos por los distintos pabellones existen carritos con 30

tabletas cada uno para uso tanto de profesores como de alumnos.
El centro proporciona conexioén a internet mediante red cableada y red wifi.

El mantenimiento y actualizacion de tabletas, ordenadores y otros equipos es
esencial para su buen funcionamiento. Por ello, el colegio cuenta con un técnico
externo que se encarga de dar soporte ante cualquier tipo de incidencia

informatica y de la continua actualizacion de los equipos y sistemas.

El alumnado, previa reserva por parte del profesor, puede hacer uso de las salas
de informatica, asi como de las tabletas, para realizar busqueda de informacion,
actividades, etc. Ademéas, como ha sido notificado el centro, el90% del
alumnado cuenta con conexién a internet en su hogar y con, al menos,un

dispositivo desde el que acceder al mismo.

El espacio es un importante recurso educativo; sus diversos usos, tanto en su

aspecto social como didactico, estan cargados de diferentes significados. Toda
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nuestra actividad escolar se desarrolla bajo una concepcién espacial, donde el
orden y la distribucidon condicionan la eficacia del proceso educativo. Nuestro
centro cuenta con espacios abiertos grandes que facilitan las actividades fisicas
y de recreacion. Por otro lado, contamos también con espacios cerradosque
facilitan la interaccion entre los alumnos y el profesor. Todas las aulas son
exteriores, contando con una iluminacion natural y artificial suficiente parafacilitar
el trabajo; asi como con una ventilacién adecuada. Los accesos y salidas facilitan
la circulacibn de alumnos y, ademas, permiten ser utilizados en muchas

ocasiones como espacios de aprendizaje.

2.1.4 Desarrollo profesional

El Equipo Directivo, dentro de sus funciones, programa todos los afios cursos de
formacion permanente para el claustro, a la vez que impulsa la formaciéon del
profesorado en dos modalidades: por un lado, formacién conjunta al iniciode
cada curso escolar por niveles o para todo el claustro y, por otro, formacion
personal para la que el centro destina un presupuesto anual para la co-

financiacion de aquella formacion que soliciten los docentes.

Basandonos en los cinco pilares de la competencia digital docente, podriamos
decir que un gran numero de nuestro profesorado cuenta con, al menos, dos de
ellos: alfabetizacion digital y comunicacion y colaboracion. En menor medida,
existen profesores en el centro que pueden crear contenido digital.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestro centro parte del nivel de
desarrollo de nuestro alumnado y de sus aprendizajes previos, a la vez que
pretende asegurar la construccion de aprendizajes significativos. Por esta razon,
a lo largo de los distintos cursos escolares, nuestro profesorado se haido
formando en distintas opciones metodolégicas que se recogen en nuestro
Proyecto Educativo de Centro (y nuestra Programacion General de Aula) que
incluyen, entre otras, estimulacion temprana, aprendizaje basado en proyectos,
estrategias de pensamiento, inteligencias mudltiples, rincones, aprendizaje

cooperativo y tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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En nuestro colegio contamos con un servidor conectado a un sistema local en
red al que todo el profesorado del centro tiene acceso y donde, clasificados por

niveles, se pueden encontrar distintos bancos de materiales y recursos.

Por otro lado, a través de la plataforma de Educamos, contamos con unservicio

de onedrive a través del que compartimos archivos de colaboracién en linea.

También el centro favorece momentos en los que todo el claustro comparte

experiencias y formacion en cascada.

Cada trimestre el profesorado realiza una evaluacién de la practica docente en
la que se recogen distintos aspectos relativos a las metodologias utilizadas en el

aula, las actividades y la promocion del uso de la tecnologia.

2.1.5 Pedagogia: apoyos y recursos

Los entornos de aprendizaje que se usan en la escuela son Educamos, Google
Classroom. Actualmente se propone migrar a Google Workspace bajo el auspicio
de la Comunidad de Madrid.

Hasta el afio 2020, y debido a la situacion sanitaria, el centro ha participado en
las convocatorias de Buenas Practicas de Escuelas Catdlicas con distintos

proyectos innovadores.

Todos los afios, a comienzo de curso, el claustro al completo recibe una
formacién en seguridad, privacidad y manejo de los datos del centro por parte
del técnico externo, en la que se nos hace participes de la importancia de

seguir el protocolo y las medidas de seguridad.

2.1.6 Pedagogia: implementacion en el aula

El uso de las TIC es ya un hecho consolidado y la competencia digital un
indicador de calidad en el desarrollo escolar y social; por lo que, es necesario
introducir en nuestras aulas la utilizacion de las mismas a través de distintas
herramientas que motiven al alumnado. Kahoot, plickers, quizizz, canva,

edpuzzle, google forms o padlet son aplicaciones que se utilizan con el
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alumnado en nuestro dia a dia. También es necesario que con los alumnos con
necesidades educativas especiales se fomente el uso de tecnologias que sean
accesibles, acceso a la comunicacion sin exclusion, respuestas educativas
adaptadas a sus necesidades, alcanzando los objetivos educativos concretos a
través de los contenidos y de una metodologia acorde a sus necesidades y
oportunidades de participacion en tareas y actividades idénticas a las de los

demas alumnos.

Las herramientas colaborativas que se utilizan entre alumnos son la plataforma

Educamos, onedrive, teams, google drive.
2.1.7 Evaluacion (Practicas de evaluacion)

Con la incorporacion de la tecnologia en el aula, la evaluacion no se concibe
solamente como una prueba o examen puntual al final de un trimestre. Sino
que existen variedad de métodos y herramientas pedagogicas que, con ayuda
de las TIC, nos permiten evaluar a los alumnos de forma mas completa, flexible
y continua. Todos los profesores de nuestro centro utilizan en algin momento en
su aula las siguientes aplicaciones y herramientas digitales para evaluar a sus

alumnos: kahoot, edpuzzle, cerebriti, quizizz, plickers y google forms.

2.1.8 Competencias del alumnado

El alumnado, previa solicitud y con la supervision de un profesor, puede hacer
uso de las distintas herramientas digitales del centro (equipos y tabletas) para
llevar a cabo tareas, busqueda de informacion, asi como creacién de recursos
mediante las siguientes herramientas: Windows moviemaker, canva, prezi,

powtoon, genially o edpuzzle.

Los riesgos mas importantes relacionados con la tecnologia son el ciberbullying,
el grooming y el sexting. Y, aungue no es facil evitarlos, en el centro se fomentan
las charlas, colaboraciones con las fuerzas de seguridad y el uso de ciertos
recursos y materiales para la proteccion de datos del menor y su seguridad en la
red. Estos son usados por el profesorado durante los cursos escolares en

programas de sensibilizacién acerca del valor de la privacidad, la


http://es.wikipedia.org/wiki/Ciberacoso
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importancia de la proteccion de los datos y las medidas de seguridad que todos

deben adoptar en el uso de las tecnologias e Internet.

2.1.9 Familias e interaccién con el Centro

En los ultimos afios, la comunicacion con las familias del centro se ha realizado
a través de distintas herramientas: correo electronico (plataforma Educamos),
llamada telefénica o videollamada (TEAMS).

Pese a que las familias de nuestro centro pertenecen a una clase social media-
baja, el 90% cuenta con acceso a internet en el hogar y algun dispositivo
tecnolégico desde el que conectarse. La mayoria conocen como funciona la
plataforma Educamos y son capaces de comunicarse con el profesorado y el
resto de servicios del centro sin problemas. Aquellas que presentan dificultades

estan mas relacionadas con el idioma que con el manejo de la tecnologia en si.

Las familias son las primeras responsables de la educacion de sus hijos. Por ello,
el centro cuenta con ellas y confia en sus decisiones. La cercania y preocupacion
por el bienestar de nuestros alumnos es una sefia de identidad del centro y es
palpable en las relaciones con los alumnos como con sus familias. En general,
las familias responden bien y se implican en el proceso de aprendizaje de sus
hijos; por ello, muchas de ellas recurren tanto a los tutores como al Departamento

de Orientacion para solventar y encauzar problemas en la unidad familiar.

2.1.10 Webs y redes sociales

www.gamodiana.es
https://www.facebook.com/COLEGIOGAMODIANA/
https://www.instagram.com/somosgamodiana/
https://twitter.com/SomosGamoDiana

https://www.youtube.com/channel/UComCfHXxnzcFj-iiK1kGNKA

10


http://www.gamodiana.es/
https://www.facebook.com/COLEGIOGAMODIANA/
https://www.instagram.com/somosgamodiana/
https://twitter.com/SomosGamoDiana
https://www.youtube.com/channel/UComCfHXxnzcFj-iiK1kGNKA

COLEGIO GAMO DIANA PLAN DIGITAL DE CENTRO

PDC
Revision: 02
Fecha: 1/09/23 a 31/08/24

2.2 Selfie

SELFIE

https://drive.google.com/file/d/1ZcpRfYSaGPaNlovtdKGhgqox7KJImtxlk/view

A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital 2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 2.6
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.2
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 25
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2.7
B3. Colaboraciones 2.9
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 3.7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.9
C3. Acceso a internet 3.4
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C5: Asistencia técnica: 4.1
C7: proteccion de datos 4.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 34
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 25
D2: Participacion en el DPC 2.9
D3: Intercambio de experiencias 2.8
E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1l. Recursos educativos en linea 4.2
E2. Creacion de recursos digitales 3.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2.6
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos 35
F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 2.9
F3: Fomento de la creatividad: 2.8
F4. Implicacién del alumnado 3.2
F5: Colaboracion del alumnado 2.5
F6: Proyectos interdisciplinares 1.9
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G. EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2.7
G3. Retroalimentacion adecuada 2.5
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 1.9
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.5

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.5
H3. Comportamiento responsable 3.6
H5. Verificar la calidad de la informacion
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 25
H9. Creacion de contenidos digitales
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3 PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Responsable #compdigedu.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC | Temporalizacién: 20-30 junio

Indicador de logro: Conocimiento de las funciones del responsable #CompDigEdu Valoracion:

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Entrevistas con el personal del centro Temporalizacién: 20-30 junio

Indicador de logro: Nombramiento del #CompDigEdu Valoracion:

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunién con el docente Temporalizacion: 20-30 junio

Indicador de logro: Aceptacion del nombramiento por parte del docente. Valoracion:

Actuacién 4: Comunicar al Claustro del profesorado y al Consejo escolar el nombramiento del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Direccion Titular Recursos: Claustro Ordinario y Consejo Escolar | Temporalizacién: 30 junio-7 julio
Ordinario

Indicador de logro: Acta del Claustro Ordinario de profesorado y Acta del Consejo Escolar Valoracion:

Ordinario.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Comision #CompDigEdu.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC | Temporalizacion: 1-8 septiembre

Indicador de logro: Nombramiento de la comisién #CompDigEdu del centro Valoracion:

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones y entrevistas con el personal del | Temporalizacién: 1-8 septiembre
centro
Indicador de logro: Formacion de la comision #CompDigEdu del centro Valoracién:
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Actuacién 3: Informar al Claustro del Profesorado sobre la nueva comision y sus funciones.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion del claustro Temporalizacion: 1-8 septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion Valoracion:

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no
tengan plan de acogida esta informacién quedara recogida en el PEC y PGA).

Introduccién del PDC al profesorado.

Actuacién 1: Presentar el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente al claustro.

Responsable:Responsable Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC | Temporalizacién: 1-10 octubre
#CompDigEdu

Indicador de logro: Presentacion sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente Valoracion:

Actuacién 2: Incluir en la PGA los Objetivos y acciones del PDC.

Responsable: Direcciones Pedagdgicas | Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC | Temporalizacién: 10-28 octubre
de Educacion Infantil y Primariay de ESO
y Bachillerato

Indicador de logro: Inclusion de los Objetivos y actividades del PDC en la PGA del curso escolar. Valoracion:
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:

B.1: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacién 1: Convocar al claustro para presentar la posibilidad de participar en proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustro Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Acuerdos tomados reflejados en el acta de la reunion Valoracion:

Actuacién 2: Valorar los diferentes canales de difusién que pueden utilizar los centros para la difusion de sus proyectos (Facebook, Instagram,
Twitter, ...)

Responsable: Area Estratégica de | Recursos: Reunion Temporalizacién: ler trimestre
Comunicacion

Indicador de logro: Acta de la reunion Valoracion:

Actuacioén 3: Crear un protocolo para el claustro sobre el manejo de las redes sociales.

Responsable: Equipo Directivo y Area Recursos: Documentacion sobre seguridad en las redes | Temporalizacién: ler trimestre
Estratégica de Comunicacion sociales

Indicador de logro: Documento para el manejo de las redes sociales Valoracion:

Actuacion 4: Utilizar Raices y EducaMadrid como medio principal de comunicacién de avisos al alumnado y familias.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Cuentas de Raices y EducaMadrid del Temporalizacién: curso 2023-24
profesorado, familias y alumnado

Indicador de logro: Recepcion efectiva de las comunicaciones enviadas por todas las partes Valoracion:

Actuacidén 5: Actualizar la pagina web del centro para optimizar la comunicacidén y conseguir una mayor visualizacién del centro.

Responsable: Area Estratégica de | Recursos: Pagina web del centro Temporalizacion: curso 2023-24
Comunicacién

Indicador de logro: Aumento del nimero de visitas a la web Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo EducaMadrid, aula virtual...).

Actuacién 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: Reuniones Temporalizacion: ler trimestre
empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Documento de gestion en caso de incidencia Valoracion:

Actuacion 2: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: Reuniones Temporalizacion: ler trimestre
empresa de mantenimiento
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Indicador de logro: Acuerdos tomados reflejados en el acta de la reunion

Valoracion:

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plataforma de comunicacion

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Comunicacion enviada con la informacion

Valoracion:

Objetivo especifico:

C.1. Conectividad del centro
C.1.1 Red cableada.

C.1.2 Red Wifi.

Actuacion 1: Dotar al centro de mas equipos digitales

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Econémicos

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Aumento del nimero de los dispositivos digitales en el centro

Valoracion:

Actuacion 2: Mejorar la conexion a internet del centro

Responsable: Equipo Directivo
empresa de mantenimiento

y

Recursos: Econdmicos

Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Aumento de la velocidad de conexion a internet

Valoracion:

Actuacioén 3: Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos di

gitales del centro.

Responsable: Equipo Directivo

y

Recursos: Econémicos

Temporalizacion: curso 2023-24
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empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Disminucion del tiempo de espera para resolver los problemas con los equipos | Valoracion:
digitales del centro

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Obijetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

D.1 Planes de formacién de centros.

Actuacioén 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Responsable | Recursos: Encuestas al claustro Temporalizacién: 1-15 septiembre
#CompDigEdu

y Area Estratégica de Innovacion

Indicador de logro: Datos recogidos en las encuestas Valoracion:

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Responsable | Recursos: Resultados de las encuestas Temporalizacion: 1-15 septiembre
#CompDigEdu

y Area Estratégica de Innovacion
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Indicador de logro: Analisis de los resultados de las encuestas pasadas al claustro

Valoracion:

Actuacion 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Responsable
#CompDigEdu y Area Estratégica de
Innovacion

Recursos: Resultados de las encuestas

Temporalizacién: 1-15 septiembre

Indicador de logro: Documento con propuesta formativa

Valoracion:

Actuacion 4: Crear la estructura de la formacion a recibir en el curso escolar.

Responsable: Responsable
#CompDigEdu (con el apoyo del ATD) y
Area Estratégica de Innovacion

Recursos: Asesoramiento ATD

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Documento organizativo de la formacién

Valoracion:

Actuacién 5: Informar al claustro de la formacién prevista para el ler trimestre

Responsable: Equipo Directivo vy
responsable #CompDigEdu

Recursos: Plataforma

Temporalizacién: 20-30 septiembre

Indicador de logro: Comunicacion enviada con la formacién

Valoracion:

Actuacion 6: Formar al claustro en programacioén en LOMLOE.

Responsable: Equipo Directivo vy
Responsable #CompDigEdu

Recursos: Documentos ley educativa

Temporalizacion: 1-5 de septiembre

Indicador de logro: Programaciones curso 2023-24

Valoracion:
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Actuacion 5: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: Responsable | Recursos: Aula virtual EducaMadrid Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu
Indicador de logro: Documentacion subida al aula virtual Valoracion:

Objetivo especifico:

D.2 Competencia digital del profesorado.

Actuacién 1: Elaborar un protocolo de solicitud de formacion para el claustro.

Responsable: Equipo Directivo vy | Recursos: Reuniones Temporalizacién: ler trimestre
Administracion

Indicador de logro: Documento de gestion para la solicitud de formacién Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro del procedimiento a seguir para solicitar formacion.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plataforma Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Comunicacion enviada con la informacion Valoracion:

Objetivo especifico:

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1: Crear una carpeta en “Remoto” para cada nivel en la que compartir recursos.
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Responsable: Equipo Directivo vy | Recursos: Empresa de mantenimiento Temporalizacién: ler trimestre
empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Carpetas creadas en “Remoto” Valoracion:

Actuacidn 2: Facilitar el acceso a las carpetas del “Remoto” a todo el claustro.

Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: Empresa de mantenimiento Temporalizacion: ler trimestre
empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Claves de acceso de todo el claustro Valoracion:

Objetivo especifico:

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacion 1: Incluir un indicador referido al uso de las nuevas tecnologias en la evaluacion de la practica docente de las programaciones.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Programaciones Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Documento de evaluacion de la practica docente Valoracion:

Actuacién 2: Realizar un seguimiento de la evaluacion de la practica docente de forma trimestral.

Responsable: Area Estratégica de | Recursos: Documento evaluacion practica docente y Temporalizacion: curso 2023-24
Innovacién y Area Estratégica de Calidad | carpetas de remoto

Indicador de logro: Documento evaluacion practica docente y Acta de los Equipos de Nivel y/o | Valoracion:
Departamentos Didacticos.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas
de ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacién 1: Fomentar el uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Responsable: Responsable | Recursos: Aulas virtuales Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Area Estratégica de

Innovacion

Indicador de logro: Formacion en el manejo de aulas virtuales. Valoracion:

Actuacioén 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sisteméatica por parte del profesorado.

Responsable: Responsable | Recursos: Aulas virtuales Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Area Estratégia de

Innovacion

Indicador de logro: Formacion en el manejo de aulas virtuales. Valoracion:

Actuacioén 3: Asesorar al profesorado sobre recursos educativos abiertos disponibles para sus materias.

Responsable: Responsable | Recursos: Recursos educativos abiertos Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Area Estratégia de

Innovacion

Indicador de logro: Contenidos y recursos integrados en el aula virtual. Valoracion:
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Actuacidn 4: Asesorar al profesorado sobre el uso del aula virtual de EducaMadrid.

Responsable: Equipo Directivo vy | Recursos: Aula virtual EducaMadrid
responsable #CompDigEdu

Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Utilizacién del aula virtual EducaMadrid.

Valoracion:

Objetivo especifico:

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos educativos.

Responsable: Responsable | Recursos: Cursos de formacion
#CompDigEdu y Area Estrategia de
Innovacion

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Formacion

Valoracion:

Actuacién 2: Incluir en todos los documentos del centro la clausula de proteccién de datos.

Responsable: Responsable | Recursos: Documentos referentes a la privacidad y
#CompDigEdu y Area Estratégica de | proteccion de datos
Calidad

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Documentos

Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las préacticas
de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actuacion 1: Establecer de forma sistematica el uso de las tabletas en el aula.

Responsable: Responsable | Recursos: Tabletas digitales Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Equipos docentes

Indicador de logro: Documento de registro de reserva de las tabletas digitales. Valoracion:

Actuacion 2: Establecer de forma sistematica el uso de las aulas de informatica.

Responsable: Responsable | Recursos: Aulas de informética Temporalizacién: curso 2023-24
#CompDigEdu y Equipos docentes

Indicador de logro: Documento de registro de reserva de las aulas de informatica. Valoracion:

Actuacién 3: Crear proyectos e incorporar actividades en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales (Powerpoint, kahoot,
plickers, padlet, ...)

Responsable: Equipos docentes Recursos: Tabletas digitales y salas de informética Temporalizacion: curso 2023-24
Indicador de logro: Documento de registro de reserva de las tabletas digitales y las aulas de Valoracion:
informatica.
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Objetivo especifico:

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Actuacidn 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las que haya que usar el movil por parte de los alumnos de Secundaria y Bachillerato.

Responsable: Equipos docentes de | Recursos: Moviles personales de los alumnos Temporalizacion: curso 2023-24
Secundaria y Bachillerato

Indicador de logro: Programaciones de aula Valoracion:

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado.

Actuacién 1: Incluir en la accion formativa un mdédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan de formacion Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Cuaderno de calificaciones de Raices Valoracion:

Actuacién 2: Incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje herramientas digitales de calificacion y evaluacion diversificadas.

Responsable: Responsable | Recursos: Banco de herramientas digitales de | Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Equipos docentes calificacion y evaluacion
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Indicador de logro: Registros de calificacién y evaluacion mediante el uso de herramientas digitales.

Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

ciberbullying...).

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

Actuacioén 1: Formar a los alumnos en el uso responsable de los entornos seguros en internet en todos los dispositivos.

Responsable:

Policia Nacional

Responsable | Recursos: Programas institucionales

#CompDigEdu, Dpto. de Orientacion y | Responsabilidad en las RRSS de la Policia Nacional

de

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Visitas y charlas de la Policia Nacional al centro.

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

MF.1 Comunicacion con las familias

Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Actuacién 1: Establecer un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plataformas digitales

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Documento realizado.

Valoracion:

Actuacién 2: Informar al claustro sobre el protocolo de comunicacion con las familias del centro.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plataformas virtuales y documentos

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Comunicacion enviada al claustro con el protocolo

Valoracion:

Objetivo estratégico:

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Conocer la disponibilidad de dispositivos digitales por parte de las familias del centro.

Actuacion 1: Elaborar un documento donde se recoja la disponibilidad de dispositivos digitales de las familias del centro.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reuniones

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Documento realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Recoger informacion sobre la disponibilidad de dispositivos digitales que tienen las famili

as del centro.

Responsable: Equipos docentes

Recursos: Circulares y documentos

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Documentacion recogida por los tutores

Valoracion:

Actuacion 3: Crear un documento donde se informe de los dispositivos disponibles por parte de las familias de cada uno de las clases.
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Responsable: Tutores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: octubre

Indicador de logro: Documento informativo Valoracion:

Actuacidn 4: Crear un protocolo de préstamo de dispositivos digitales por parte del centro a aquellas familias que no dispongan de ellos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Recursos digitales del centro Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Protocolo Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Informar de las actividades del centro a través de las redes sociales.

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.

Actuacion 1: Mantener actualizada la pagina web del centro.

Responsable: Area estratégica de | Recursos: pagina web del centro Temporalizacion: curso 2023-24
Comunicacién

Indicador de logro: Actualizacion del contenido de la pagina web del centro Valoracion:
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Objetivo especifico:

MD.2 Redes sociales.

Actuacién 1: Difundir las actividades del centro a través de las RRSS (Facebook, Instagram, Twitter, ...)

Responsable: Area estratégica de | Recursos: RRSS del centro Temporalizacion: curso 2023-24
Comunicacién

Indicador de logro: Aumento del nimero de noticias/contenidos publicados en las RRSS del centro | Valoracion:

Actuacioén 2: Establecer un Protocolo para todo el Claustro para la difusion de las actividades del Centro a través de las RRSS.

Responsable: Area Estratégica de | Recursos: RRSS del centro Temporalizacion: curso 2023-24
Comunicacion

Indicador de logro: Protocolo para la difusion de las actividades del Centro a través de las RRSS | Valoracion:
del centro

4 EVALUACION

EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucién de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas

Mecanismos de evaluacion

Responsables: Equipo Directivo, Responsable #CompDigEdu, Area Estratégica de Innovacion, responsables de nivel.
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Temporalizacién: curso 2023-24

Instrumentos: Documentacion de registro, actas de reuniones, cuestionarios, presentaciones, comunicaciones.

Proceso: Se realizard un seguimiento de forma trimestral.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Responsable #compdigedu.

Valoracién: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC

Temporalizacién: 20-30 junio

Indicador de logro: Conocimiento de las funciones del responsable #CompDigEdu

Valoracion:

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Entrevistas con el personal del centro

Temporalizacién: 20-30 junio

Indicador de logro: Nombramiento del #CompDigEdu

Valoracion:

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunién con el docente Temporalizacion: 20-30 junio

Indicador de logro: Aceptacion del nombramiento por parte del docente. Valoracion:

Actuacién 4: Comunicar al Claustro del profesorado y al Consejo escolar el nombramiento del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Direccion Titular Recursos: Claustro Ordinario y Consejo Escolar | Temporalizacién: 30 junio-7 julio
Ordinario

Indicador de logro: Acta del Claustro Ordinario de profesorado y Acta del Consejo Escolar Valoracion:

Ordinario.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Comision #CompDigEdu.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC | Temporalizacion: 1-8 septiembre

Indicador de logro: Nombramiento de la comisién #CompDigEdu del centro Valoracion:

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones y entrevistas con el personal del | Temporalizacién: 1-8 septiembre
centro
Indicador de logro: Formacion de la comision #CompDigEdu del centro Valoracién:
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Actuacién 3: Informar al Claustro del Profesorado sobre la nueva comision y sus funciones.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion del claustro Temporalizacion: 1-8 septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion Valoracion:

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no
tengan plan de acogida esta informacién quedara recogida en el PEC y PGA).

Introduccién del PDC al profesorado.

Actuacién 1: Presentar el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente al claustro.

Responsable:Responsable Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC | Temporalizacién: 1-10 octubre
#CompDigEdu

Indicador de logro: Presentacion sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente Valoracion:

Actuacién 2: Incluir en la PGA los Objetivos y acciones del PDC.

Responsable: Direcciones Pedagdgicas | Recursos: Documentacion Marco de referencia del PDC | Temporalizacién: 10-28 octubre
de Educacion Infantil y Primariay de ESO
y Bachillerato

Indicador de logro: Inclusion de los Objetivos y actividades del PDC en la PGA del curso escolar. Valoracion:
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:

B.1: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacién 1: Convocar al claustro para presentar la posibilidad de participar en proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustro Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Acuerdos tomados reflejados en el acta de la reunion Valoracion:

Actuacién 2: Valorar los diferentes canales de difusién que pueden utilizar los centros para la difusion de sus proyectos (Facebook, Instagram,
Twitter, ...)

Responsable: Area Estratégica de | Recursos: Reunion Temporalizacién: ler trimestre
Comunicacion

Indicador de logro: Acta de la reunion Valoracion:

Actuacioén 3: Crear un protocolo para el claustro sobre el manejo de las redes sociales.

Responsable: Equipo Directivo y Area Recursos: Documentacion sobre seguridad en las redes | Temporalizacién: ler trimestre
Estratégica de Comunicacion sociales

Indicador de logro: Documento para el manejo de las redes sociales Valoracion:

Actuacion 4: Utilizar Raices y EducaMadrid como medio principal de comunicacién de avisos al alumnado y familias.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Cuentas de Raices y EducaMadrid del Temporalizacién: curso 2023-24
profesorado, familias y alumnado

Indicador de logro: Recepcion efectiva de las comunicaciones enviadas por todas las partes Valoracion:

Actuacidén 5: Actualizar la pagina web del centro para optimizar la comunicacidén y conseguir una mayor visualizacién del centro.

Responsable: Area Estratégica de | Recursos: Pagina web del centro Temporalizacion: curso 2023-24
Comunicacién

Indicador de logro: Aumento del nimero de visitas a la web Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo EducaMadrid, aula virtual...).

Actuacién 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: Reuniones Temporalizacion: ler trimestre
empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Documento de gestion en caso de incidencia Valoracion:

Actuacion 2: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: Reuniones Temporalizacion: ler trimestre
empresa de mantenimiento
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Indicador de logro: Acuerdos tomados reflejados en el acta de la reunion

Valoracion:

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plataforma de comunicacion

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Comunicacion enviada con la informacion

Valoracion:

Objetivo especifico:

C.2. Conectividad del centro
C.2.1 Red cableada.

C.2.2 Red Wifi.

Actuacion 1: Dotar al centro de mas equipos digitales

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Econémicos

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Aumento del nimero de los dispositivos digitales en el centro

Valoracion:

Actuacion 2: Mejorar la conexion a internet del centro

Responsable: Equipo Directivo
empresa de mantenimiento

y

Recursos: Econdmicos

Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Aumento de la velocidad de conexion a internet

Valoracion:

Actuacioén 3: Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos di

gitales del centro.

Responsable: Equipo Directivo

y

Recursos: Econémicos

Temporalizacion: curso 2023-24
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empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Disminucion del tiempo de espera para resolver los problemas con los equipos | Valoracion:
digitales del centro

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Obijetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

D.1 Planes de formacién de centros.

Actuacioén 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Responsable | Recursos: Encuestas al claustro Temporalizacién: 1-15 septiembre
#CompDigEdu

y Area Estratégica de Innovacion

Indicador de logro: Datos recogidos en las encuestas Valoracion:

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Responsable | Recursos: Resultados de las encuestas Temporalizacion: 1-15 septiembre
#CompDigEdu

y Area Estratégica de Innovacion
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Indicador de logro: Analisis de los resultados de las encuestas pasadas al claustro

Valoracion:

Actuacion 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Responsable
#CompDigEdu y Area Estratégica de
Innovacion

Recursos: Resultados de las encuestas

Temporalizacién: 1-15 septiembre

Indicador de logro: Documento con propuesta formativa

Valoracion:

Actuacion 4: Crear la estructura de la formacion a recibir en el curso escolar.

Responsable: Responsable
#CompDigEdu (con el apoyo del ATD) y
Area Estratégica de Innovacion

Recursos: Asesoramiento ATD

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Documento organizativo de la formacién

Valoracion:

Actuacién 5: Informar al claustro de la formacién prevista para el ler trimestre

Responsable: Equipo Directivo vy
responsable #CompDigEdu

Recursos: Plataforma

Temporalizacién: 20-30 septiembre

Indicador de logro: Comunicacion enviada con la formacién

Valoracion:

Actuacion 6: Formar al claustro en programacioén en LOMLOE.

Responsable: Equipo Directivo vy
Responsable #CompDigEdu

Recursos: Documentos ley educativa

Temporalizacion: 1-5 de septiembre

Indicador de logro: Programaciones curso 2023-24

Valoracion:
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Actuacion 5: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: Responsable | Recursos: Aula virtual EducaMadrid Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu
Indicador de logro: Documentacion subida al aula virtual Valoracion:

Objetivo especifico:

D.2 Competencia digital del profesorado.

Actuacién 1: Elaborar un protocolo de solicitud de formacion para el claustro.

Responsable: Equipo Directivo vy | Recursos: Reuniones Temporalizacién: ler trimestre
Administracion

Indicador de logro: Documento de gestion para la solicitud de formacién Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro del procedimiento a seguir para solicitar formacion.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plataforma Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Comunicacion enviada con la informacion Valoracion:

Objetivo especifico:

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1: Crear una carpeta en “Remoto” para cada nivel en la que compartir recursos.
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Responsable: Equipo Directivo vy | Recursos: Empresa de mantenimiento Temporalizacién: ler trimestre
empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Carpetas creadas en “Remoto” Valoracion:

Actuacidn 2: Facilitar el acceso a las carpetas del “Remoto” a todo el claustro.

Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: Empresa de mantenimiento Temporalizacion: ler trimestre
empresa de mantenimiento

Indicador de logro: Claves de acceso de todo el claustro Valoracion:

Objetivo especifico:

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacion 1: Incluir un indicador referido al uso de las nuevas tecnologias en la evaluacion de la practica docente de las programaciones.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Programaciones Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Documento de evaluacion de la practica docente Valoracion:

Actuacién 2: Realizar un seguimiento de la evaluacion de la practica docente de forma trimestral.

Responsable: Area Estratégica de | Recursos: Documento evaluacion practica docente y Temporalizacion: curso 2023-24
Innovacién y Area Estratégica de Calidad | carpetas de remoto

Indicador de logro: Documento evaluacion practica docente y Acta de los Equipos de Nivel y/o | Valoracion:
Departamentos Didacticos.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas
de ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacién 1: Fomentar el uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Responsable: Responsable | Recursos: Aulas virtuales Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Area Estratégica de

Innovacion

Indicador de logro: Formacion en el manejo de aulas virtuales. Valoracion:

Actuacioén 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sisteméatica por parte del profesorado.

Responsable: Responsable | Recursos: Aulas virtuales Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Area Estratégia de

Innovacion

Indicador de logro: Formacion en el manejo de aulas virtuales. Valoracion:

Actuacioén 3: Asesorar al profesorado sobre recursos educativos abiertos disponibles para sus materias.

Responsable: Responsable | Recursos: Recursos educativos abiertos Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Area Estratégia de

Innovacion

Indicador de logro: Contenidos y recursos integrados en el aula virtual. Valoracion:
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Actuacidn 4: Asesorar al profesorado sobre el uso del aula virtual de EducaMadrid.

Responsable: Equipo Directivo vy | Recursos: Aula virtual EducaMadrid
responsable #CompDigEdu

Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Utilizacién del aula virtual EducaMadrid.

Valoracion:

Objetivo especifico:

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos educativos.

Responsable: Responsable | Recursos: Cursos de formacion
#CompDigEdu y Area Estrategia de
Innovacion

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Formacion

Valoracién: Conseguido

Actuacién 2: Incluir en todos los documentos del centro la clausula de proteccién de datos.

Responsable: Responsable | Recursos: Documentos referentes a la privacidad y
#CompDigEdu y Area Estratégica de | proteccion de datos
Calidad

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Documentos

Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las préacticas
de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actuacion 1: Establecer de forma sistematica el uso de las tabletas en el aula.

Responsable: Responsable | Recursos: Tabletas digitales Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Equipos docentes

Indicador de logro: Documento de registro de reserva de las tabletas digitales. Valoracion:

Actuacion 2: Establecer de forma sistematica el uso de las aulas de informatica.

Responsable: Responsable | Recursos: Aulas de informética Temporalizacién: curso 2023-24
#CompDigEdu y Equipos docentes

Indicador de logro: Documento de registro de reserva de las aulas de informatica. Valoracion:

Actuacién 3: Crear proyectos e incorporar actividades en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales (Powerpoint, kahoot,
plickers, padlet, ...)

Responsable: Equipos docentes Recursos: Tabletas digitales y salas de informética Temporalizacion: curso 2023-24
Indicador de logro: Documento de registro de reserva de las tabletas digitales y las aulas de Valoracion:
informatica.
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Objetivo especifico:

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Actuacidn 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las que haya que usar el movil por parte de los alumnos de Secundaria y Bachillerato.

Responsable: Equipos docentes de | Recursos: Moviles personales de los alumnos Temporalizacion: curso 2023-24
Secundaria y Bachillerato

Indicador de logro: Programaciones de aula Valoracion:

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado.

Actuacién 1: Incluir en la accion formativa un mdédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan de formacion Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Cuaderno de calificaciones de Raices Valoracion:

Actuacién 2: Incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje herramientas digitales de calificacion y evaluacion diversificadas.

Responsable: Responsable | Recursos: Banco de herramientas digitales de | Temporalizacion: curso 2023-24
#CompDigEdu y Equipos docentes calificacion y evaluacion
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Indicador de logro: Registros de calificacién y evaluacion mediante el uso de herramientas digitales.

Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

ciberbullying...).

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

Actuacioén 1: Formar a los alumnos en el uso responsable de los entornos seguros en internet en todos los dispositivos.

Responsable:

Policia Nacional

Responsable | Recursos: Programas institucionales

#CompDigEdu, Dpto. de Orientacion y | Responsabilidad en las RRSS de la Policia Nacional

de

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Visitas y charlas de la Policia Nacional al centro.

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

MF.1 Comunicacion con las familias

Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Actuacién 1: Establecer un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plataformas digitales

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Documento realizado.

Valoracion:

Actuacién 2: Informar al claustro sobre el protocolo de comunicacion con las familias del centro.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plataformas virtuales y documentos

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Comunicacion enviada al claustro con el protocolo

Valoracion:

Objetivo estratégico:

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Conocer la disponibilidad de dispositivos digitales por parte de las familias del centro.

Actuacion 1: Elaborar un documento donde se recoja la disponibilidad de dispositivos digitales de las familias del centro.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reuniones

Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Documento realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Recoger informacion sobre la disponibilidad de dispositivos digitales que tienen las famili

as del centro.

Responsable: Equipos docentes

Recursos: Circulares y documentos

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Documentacion recogida por los tutores

Valoracion:

Actuacion 3: Crear un documento donde se informe de los dispositivos disponibles por parte de las familias de cada uno de las clases.
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Responsable: Tutores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: octubre

Indicador de logro: Documento informativo Valoracion:

Actuacidn 4: Crear un protocolo de préstamo de dispositivos digitales por parte del centro a aquellas familias que no dispongan de ellos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Recursos digitales del centro Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Protocolo Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Informar de las actividades del centro a través de las redes sociales.

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.

Actuacion 1: Mantener actualizada la pagina web del centro.

Responsable: Area estratégica de | Recursos: pagina web del centro Temporalizacion: curso 2023-24
Comunicacién

Indicador de logro: Actualizacion del contenido de la pagina web del centro Valoracion:
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Objetivo especifico:

MD.2 Redes sociales.

Actuacién 1: Difundir las actividades del centro a través de las RRSS (Facebook, Instagram, Twitter, ...)

Responsable: Area
Comunicacion

estratégica de | Recursos: RRSS del centro

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Aumento del nimero de noticias/contenidos publicados en las RRSS del centro

Valoracion:

Actuacioén 2: Establecer un Protocolo para todo el Claustro para la difusion de las actividades del Centro a través de las RRSS.

Responsable: Area
Comunicacion

Estratégica de | Recursos: RRSS del centro

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: Protocolo para la difusion de las actividades del Centro a través de las RRSS

del centro

Valoracion:
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